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I.ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Государственное бюджетное образовательное учреждение Санкт-Петербурга для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального сопровождения Пушкинского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем именуемый по тексту - ЦПМСС) является некоммерческой организацией – государственным образовательным учреждением.
 Местонахождение ЦПМСС: 196607 Санкт-Петербург, г. Пушкин, ул. Хазова, д. 18, литера А.
Полное наименование ЦПМСС: Государственное бюджетное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального сопровождения Пушкинского района Санкт-Петербурга.

Сокращённое наименование ЦПМСС: ГБОУ Центр психолого-медико-социального сопровождения Пушкинского района Санкт-Петербурга.

Образовательное учреждение создано на основании Распоряжения Комитета по образованию от 09.06.2000 г № 141-р, Председатель Комитета по образованию В.И. Криличевский; Распоряжения Территориального управления Пушкинского административного района Санкт-Петербурга от 31.08.2000  №765-р, Глава территориального управления Ю.П. Никифоров; приказа Отдела народного образования Пушкинского района от 01.09.2000  № 119, начальник РОНО М.В. Тарасова. Зарегистрировано Регистрационной палатой №172317от 24.01.2002, директор О.А. Зимина, свидетельство о государственной регистрации №172317от 24.01.2002, свидетельство о внесении в Единый государственный реестр  юридических лиц от 24.01.2002, название после регистрации Устава: Государственное образовательное учреждение для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, Центр психолого-медико-социального сопровождения Павловского и Пушкинского административных районов Санкт-Петербурга.
ЦПМСС по своему типу является образовательным бюджетным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, а по своему виду центром психолого-медико-социального сопровождения.

1.2. Учредителем ЦПМСС является  субъект Российской Федерации – город федерального значения  Санкт-Петербург в лице исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга - Комитета по образованию (далее по тексту Устава – Учредитель)
Местонахождение Учредителя: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, д.8, литер А
ЦПМСС находится в ведении администрации Пушкинского района Санкт-Петербурга (далее по тексту Устава – Администрация района)

 Местонахождение Администрации: 196600 Санкт-Петербург, г. Пушкин, Октябрьский бульвар, 24.
1.3  .
Деятельность ЦПМСС строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета человеческих ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности, дифференциации образовательного процесса.

1.4  
ЦПМСС осуществляет обучение и сопровождение учащихся и воспитанников в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для всестороннего развития личности, в том числе возможность удовлетворения обучающегося в самообразовании.

1.5.
Основные цели ЦПМСС:

· осуществление образовательного процесса, то есть реализация индивидуально-ориентированных, коррекционно-развивающих  и  образовательных программ дополнительного образования детей;
· создание условий сопровождения для успешного освоения общеобразовательных программ обучающимися различных образовательных учреждений района.

1.6.
Основными задачами ЦПМСС являются:

· оказание помощи детям, испытывающим трудности в усвоении общеобразовательных программ;

· оказание помощи детям с задержкой психического развития;

· осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психологической, социальной, медицинской и юридической помощи детям, их родителям (законным представителям) в решении проблем ребёнка;

· оказание помощи другим общеобразовательным учреждениям Пушкинского района в вопросах обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации;
· координация и научно-методическое руководство деятельности педагогов-психологов, учителей-логопедов, социальных педагогов и других специалистов службы сопровождения Пушкинского района.

1.7.
Основные функции деятельности ЦПМСС:
· комплексное сопровождение развития ребенка;

· психолого-педагогическая профилактика зависимого поведения и пропаганда здорового образа жизни;

· организационно-методическое и психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса

1.8.
ЦПМСС является юридическим лицом, обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет (счет), открытый в установленном действующим законодательством порядке в финансовом органе Санкт-Петербурга,  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в установленном порядке, а также ведет  финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом и направленную на осуществление  образовательного процесса, с момента его государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.9.   ЦПМСС осуществляет ведение бухгалтерского учёта и предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ЦПМСС имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим полным и сокращённым наименованием. 

1.10.  ЦПМСС приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности.

1.11.  ЦПМСС самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определённых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.12.  ЦПМСС в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации; Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом РФ, Трудовым Кодексом РФ, Законом Российской Федерации "Об образовании" и другими федеральными законами; указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации; постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации; действующим Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; иными федеральными нормативными актами; Уставом Санкт-Петербурга, законодательными и нормативными актами Санкт-Петербурга и органов управления образованием всех уровней; а также настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях образовательного учреждения с Администрацией района (либо уполномоченным им органом)  и локальными актами ЦПМСС.
1.12. ЦПМСС самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.13.  ЦПМСС имеет право создавать структурные подразделения, а также открывать филиалы и представительства, по согласованию с Учредителем, администрацией района.

1.14.  ЦПМСС вправе входить в союзы и иные объединения с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), по предварительному согласованию с Учредителем, администрацией района.

1.15.  В ЦПМСС создание и деятельность организационных структур, политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций (объединений) не допускается. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.16.  ЦПМСС обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.
1.17.  Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательными программами, в соответствии с Законом РФ «Об образовании».
1.18.   Для достижения целей, указанных в настоящем Уставе, ЦПМСС осуществляет следующие направлениями деятельности:

· организация образовательной деятельности по программам дополнительного образования детей социально-педагогической направленности в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, состоянием соматического, психофизиологического и речевого развития;

· организация коррекционно-развивающего  обучения;

· диагностика уровня психофизиологического, речевого развития детей; степени их адаптации к условиям обучения в различных образовательных учреждениях и на разных этапах обучения; причин отклонений в поведении;

· психокоррекционная и психопрофилактическая работа с детьми, включающая в том числе пропаганду здорового образа жизни, профилактику правонарушений несовершеннолетних, профилактику жестокого обращения;

· оказание помощи обучающимся в профориентации, 

·  консультирование учащихся, в том числе анонимное;

· консультативная помощь родителям (законным представителям), педагогам учреждений образования по вопросам развития ребенка, выбора образовательного маршрута, деятельность специалистов ЦПМСС в рамках территориальной психолого-медико-педагогической комиссии Пушкинского района (краткое наименование ТПМПК Пушкинского района);
· пропаганда психолого-педагогических знаний, обучение приёмам регуляции межличностных отношений (прежде всего родителей, педагогов);

· создание системы информационно-методического обеспечения для взрослых, занимающихся воспитанием и образованием детей Пушкинского района;

· планирование и разработка развивающих и психокоррекционных программ учебной деятельности с учетом индивидуальных и возрастных особенностей личности ребёнка.
1.19. ЦПМСС постольку, поскольку это служит достижению целей ЦПМСС, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход:

· проведение лекций, консультаций, семинаров, обучающих экспериментов;

· предоставление методических разработок, рекомендаций по вопросам диагностики, коррекции и развития и другие работы с детьми;

· консультации для родителей (законных представителей) по проблемам развития и коррекции, психолого-медико-педагогическое обследование детей, не посещающих образовательные учреждения Пушкинского района;

· психокоррекционные и психотерапевтические занятия с детьми, не посещающими образовательные учреждения Пушкинского района и другие образовательные услуги, связанные с деятельностью ЦПМСС;

· организация образовательных, развивающих, коррекционных мероприятий;

· обучение по дополнительным образовательным программам детей и педагогов.

II. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ  ПРОЦЕСС
2.1.  Содержание образовательного процесса определяется образовательными программами – типовыми, а также разрабатываемыми и реализуемыми ЦПМСС самостоятельно. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим  федеральным государственным  образовательным стандартам. 
2.2.  Образовательный процесс в ЦПМСС осуществляется с использованием индивидуально-ориентированных коррекционно-развивающих образовательных программ.
2.3. Порядок и основание приёма в ЦПМСС: 

ЦПМСС оказывает помощь детям 3-18 лет, испытывающим трудности в освоении общеобразовательных программ, имеющим социально-эмоциональные и другие психологические проблемы, а также помощь образовательным учреждениям Пушкинского района по вопросам обучения и воспитания детей с проблемами школьной и социальной адаптации. 

 Зачисление детей в ЦПМСС может производиться на основании заключения медико-педагогического обследования  или психолого-педагогического консилиума в порядке, определяемом Уставом ЦПМСС с согласия родителей (законных представителей) и (или) самого поступающего.

Зачисление в группы ЦПМСС возможно как в начале учебного года (с 1 по 15 сентября), так и в течение всего учебного года  в случае, если срок обучения в этих группах не превышает полугода.

При зачислении необходимо представить:

· заявление родителей (официальных представителей);

При приёме ребёнка  ЦПМСС обязан ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, с лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации ЦПМСС и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в ЦПМСС.


Родителям (законным представителям) обучающихся предоставляется возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также результатами успешности по прохождению программ обучающимися.

2.4. Обучение начинается с прохождения поступающими психологического или  логопедического, первичного собеседования, выбора программы обучения, выработки системы индивидуального сопровождения.
2.5. Прием в ЦПМСС для обучения оформляется приказом директора по ЦПМСС. Процедура приема подробно регламентируется Правилами приема обучающихся в ЦПМСС, которые не могут противоречить закону; Типовому положению об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической медико-социальной помощи; порядку, установленному Комитетом по образованию и иным нормативным актам РФ и Санкт-Петербурга и настоящему Уставу.

2.6. Продолжительность обучения определяется консилиумом ЦПМСС с учётом индивидуальной результативности обучаемого. 

2.7. Обучение может производиться в виде индивидуальных и групповых занятий на базе ЦПМСС и (или) других образовательных учреждений, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся. Допускается сочетание различных форм обучения.
2.8. Образовательные программы осваиваются  в очной форме на базе помещений Центра и образовательных учреждений. 

2.9. ЦПМСС реализует образовательные программы дополнительного образования детей:

· коррекционно-развивающие образовательные программы;

· психопрофилактические образовательные программы;

· профориентационные образовательные программы;

·  специальные коррекционные образовательные программы;

ЦПМСС в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ.

2.10 .  ЦПМСС реализует программы, направленные на решение детских и подростковых проблем через:
· оказание образовательных услуг педагогам, родителям, специалистам служб сопровождения;

· создание служб доверия для подростков;

· развитие системы коррекционно-развивающей и профилактической работы с детьми и подростками.

ЦПМСС при реализации образовательных программ сотрудничает с образовательными учреждениями, учреждениями культуры, социальной защиты района.

2.11.  Отчисление обучающихся производится в следующих случаях:
· по личному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося или самого обучающегося;

· за совершение противоправных действий, грубое неоднократное нарушение Устава, в том числе за пропуск занятий без уважительной причины, систематическое невыполнение рекомендаций специалистов. В этом случае решение об отчислении принимается педагогическим консилиумом и оформляется приказом  директора ЦПМСС с учётом требований ст.19 Закона РФ «Об образовании»

При отчислении родителям (официальным представителям) выдаётся выписка из приказа об отчислении, а также при необходимости выписка из решения медико-педагогического консилиума или из решения Совета специалистов.

2.12. Организация образовательного процесса в ЦПМСС строится на основе годового плана работы ЦПМСС, календарного графика работы специалистов, разработанных и утверждённых ЦПМСС самостоятельно. При этом ЦПМСС осуществляет образовательный процесс по графику пяти и шестидневной рабочей недели с одним или двумя выходными днями в зависимости от расписания консультаций различных специалистов и работы групп.
2.13.  Режим функционирования ЦПМСС устанавливается на основании требования санитарных норм, Типовым положением об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, рекомендаций Комитета по образованию  Санкт-Петербурга об организации учебной работы в Санкт-Петербурге. Режим функционирования ЦПМСС согласовывается с Учредителем.
2.14.   Образовательный процесс проводится во время учебного года. Учебный год в ЦПМСС начинается с 1 сентября и завершается 31 мая. 
2.15. Наполняемость групп специалистов  в ЦПМСС  соответствует образовательной программе.
2.16. Для детей дошкольного возраста организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с типовым положением о дошкольном образовательном учреждении.
2.17. Обучение с ЦПМСС ведётся на русском языке.
2.18. Дисциплина в ЦПМСС поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.19. ЦПМСС несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
– жизнь и здоровье обучающихся, работников ЦПМСС во время образовательного процесса;
– нарушение прав и свобод обучающихся, работников ЦПМСС;
- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
III. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА
3.1.
Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические, медицинские, инженерно-педагогические работники, юристы ЦПМСС.

В ЦПМСС принимаются дети, обратившиеся за помощью самостоятельно, по инициативе родителей (законных представителей), направленные другим образовательным учреждением Пушкинского района с согласия родителей (законных представителей):

· с высокой степенью педагогической запущенности, отказывающиеся посещать образовательные учреждения;

· с различными видами речевых нарушений;

· с различными видами нарушений в познавательной сфере;

· с нарушением эмоционально-волевой сферы;

· вынужденные покинуть семью;

· подвергшиеся различным формам психического и физического насилия.

3.2.
К основным правам детей относятся:

· право на получение бесплатной профессиональной, квалифицированной, современной психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

· право на уважение человеческого достоинства, выбор решения и ответственность за него;

· свобода совести, информации и свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

3.3.
К основным обязанностям детей относятся:

· выполнение требований настоящего Устава и Правил внутреннего распорядка ЦПМСС для обучающихся;

· уважение чести и достоинства обучающихся и работников ЦПМСС;

· бережное отношение к имуществу ЦПМСС.

3.4.
К основным правам родителей (законных представителей) детей относятся:

· защита законных прав и интересов ребёнка (обучающегося);

· право на выбор специалиста (консультанта);

· право на получение необходимой информации  об используемых или планируемых для использования методах, средствах, целях в работе специалиста с ребёнком;

· право на выбор в соответствии с основными направлениями деятельности ЦПМСС адекватного объёма и вида психолого-педагогической и медико-социальной помощи;

· знакомство с ходом, содержанием и результатами работы, проводимой ЦПМСС с их ребёнком.

3.5.
К основным обязанностям родителей (законных представителей) детей относятся:

· выполнение психолого-педагогических и медико-психологических рекомендаций ЦПМСС по условиям обеспечения здоровья и нормальной жизнедеятельности ребёнка;

· выполнение Устава ЦПМСС, Правил внутреннего распорядка в части, касающейся родителей (законных представителей) консультируемых детей;

· выполнение договора между родителями (законными представителями) и ЦПМСС.

3.6.
Исходя из содержания и основных направлений деятельности, в штате ЦПМСС предусматриваются должности: методиста, педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога, педагога организатора, учителя-дефектолога, врачей-специалистов, медицинской сестры, специалиста по ЛФК и других.

3.7.
На работу в ЦПМСС принимаются специалисты, имеющие профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтверждённую документами об образовании.

Отношения между работниками и администрацией ЦПМСС регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

3.8.
Социальные педагоги ЦПМСС осуществляют комплекс мероприятий по выявлению причин социальной дезадаптации детей и оказывают им социальную помощь, осуществляют связь с семьёй, а также с органами и организациями по вопросам трудоустройства детей и подростков.

3.9.
Юристконсульты ЦПМСС осуществляют правовое обеспечение деятельности учреждения в области защиты интересов и социальных прав детей, проводят работу по правовому воспитанию детей и консультируют их родителей (законных представителей) по вопросам охраны прав ребёнка.

3.10.
Медицинское обеспечение в ЦПМСС осуществляет штатный медицинский персонал, который совместно с администрацией ЦПМСС проводят мероприятия лечебно-профилактического характера, углублённую диагностику состояния физического и психического состояния здоровья детей, оздоровительные мероприятия, консультативную помощь детям, их родителям, педагогам по вопросам гигиены, профилактики наркозависимости, токсикомании, алкоголизма и других заболеваний.

3.11.
Работники ЦПМСС имеют право:

· участвовать в управлении ЦПМСС путём обсуждения важнейших вопросов деятельности Центра;

· повышать квалификацию в образовательных учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях повышения квалификации;

· на защиту профессиональной чести и достоинства;

· на методически обоснованную свободу выбора и использования методов и методик работы;

· на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, иные социальные гарантии и льготы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую  квалификационную категорию;

· получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;

· длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· иные дополнительные меры социальной поддержки и права, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.
3.12.
Педагогические, инженерно-педагогические и медицинские работники учреждения пользуются правами и льготами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, а также дополнительными льготами, предоставленными в регионе педагогическим, инженерно-педагогическим и медицинским работникам образовательных учреждений.

3.13.
К основным обязанностям работников ЦПМСС относятся:

· выполнение Закона Российской Федерации “Об образовании”, Устава ЦПМСС и Правил внутреннего трудового распорядка;

· выполнение условий трудового договора;

· обеспечение охраны жизни и здоровья детей, соблюдение санитарно-гигиенических правил;

· добросовестное выполнение своих обязанностей;

· бережное отношение к имуществу ЦПМСС;

· строгое следование нормам профессиональной этики в своей работе, исходя из интересов ребёнка, сохранение профессиональной тайны;

· обеспечение необходимого профессионального уровня своей профессиональной деятельности, повышение своей квалификации.

3.14.   Права и обязанности работников ЦПМСС конкретизируются в Правилах внутреннего трудового распорядка и в должностных инструкциях (функциональных обязанностях) работников, разрабатываемых ЦПМСС самостоятельно. При этом права и обязанности , фиксируемые в указанных актах, не могут противоречить Конституции Российской Федерации, Закону Российской Федерации «Об образовании», иным законодательным актам и настоящему Уставу.
3.15. Работники ЦПМСС несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся в установленном законом порядке.

IV. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ,  ИМУЩЕСТВО И  ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ.
4.1.
Финансовое обеспечение образовательной деятельности ЦПМСС и финансовое обеспечение выполнения государственного задания ЦПМСС осуществляются на основе региональных нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности, установленных Правительством Санкт-Петербурга.
4.2. Государственное задание для ГОУ ЦПМСС в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности формируется и утверждается Администрацией района.
4.3. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания ЦПМСС осуществляется в виде субсидий и бюджета Санкт-Петербурга.



Изменение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания.



Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных ЦПМСС на выполнение государственного задания, используются ЦПМСС в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.4. В целях обеспечения образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом,  имущество закрепляется за ЦПМСС на праве оперативного управления. Имущество, закрепляемое за ЦПМСС, является  государственной собственностью субъекта Российской Федерации, города федерального значения - Санкт-Петербурга. 
ЦПМСС оформляет оперативное управление на переданное имущество в соответствии с требованиями действующего законодательства.
Земельные участки закрепляются за ЦПМСС в порядке, установленном действующим законодательством.
4.5. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ЦПМСС или приобретенных ЦПМСС за счет средств, выделенных ему Администрацией района  на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.6. ЦПМСС владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности, государственным заданием, утвержденным Администрацией района, и назначением имущества.


ЦПМСС без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных ему Администрацией района на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся к него на праве оперативного управления, ЦПМСС вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Виды и перечень особо ценного движимого имущества определяются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга.

4.7.
При осуществлении оперативного управления имуществом ЦПМСС обязан:

· эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

· обеспечивать сохранность и использование закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять текущий  ремонт закреплённого на праве оперативного управления имущества, с возможным его улучшением;
· осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, закрепленного за ЦПМСС на праве оперативного управления.

 ЦПМСС несёт ответственность перед Администрацией района за сохранность и эффективное использование закреплённой за ЦПМСС собственностью. Контроль деятельности ЦПМСС в этой части осуществляется Администрацией района совместно с исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющим управление государственным имуществом Санкт-Петербурга.
4.8. ЦПМСС вправе выступать в качестве арендатора и арендодателя имущества. 

4.8.1. Сдача в аренду производится:

· движимого имущества ЦПМСС (оборудования, инвентаря и иного), закрепленного за ним на праве оперативного управления, с согласия Администрации района, при наличии заключенного договора аренды;

· недвижимого имущества ЦПМСС (зданий, сооружений, помещений), закрепленного за ним на праве оперативного управления, в порядке, установленным действующим законодательством, с согласия Администрации района и с заключением соответствующего договора.

4.8.2. Заключению договора об аренде должна предшествовать проводимая уполномоченным органом экспертная оценка последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, для оказания детям медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.
4.9. В случае сдачи в аренду с согласия Администрации района недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ЦПМСС Администрацией района или приобретенного ЦПМСС за счет средств, выделенных ему Администрацией района на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Администрацией района не осуществляется.

4.10.
Принятие решения о реконструкции, модернизации, об изменении назначения или о ликвидации ЦПМСС, являющегося государственной собственностью, не допускается без предварительной экспертной оценки уполномоченным органом исполнительной власти Санкт-Петербурга последствий принятого решения для обеспечения жизнедеятельности, образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, для оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, для социального обслуживания. В случае отсутствия экспертной оценки такое решение признается недействительным с момента его вынесения.
Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённого за ЦПМСС на праве оперативного управления, производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
4.11. ЦПМСС не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества (за исключением сделок, перечисленных в п.4.8. настоящего Устава), закреплённого за ЦПМСС, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ЦПМСС Администрацией района.
4.12. Крупная сделка может быть совершена ЦПМСС только с предварительного согласия соответствующего исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченного на согласование таких сделок..

Крупной сделкой признается сделка (или несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом ЦПМСС вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов ЦПМСС, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Крупная сделка, совершенная с нарушением требований абзаца первого настоящего пункта, может быть признана недействительной по иску ЦПМСС или Администрации района, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия соответствующего исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, уполномоченного на согласование таких сделок.
4.13. Финансовые и материальные средства, закрепленные Администрацией района за ЦПМСС, используются последним в соответствии с настоящим Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.14. ЦПМСС вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства, за счет предоставляемых платных дополнительных образовательных услуг и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц, гранты отечественных и иностранных юридических лиц, переданные ЦПМСС для реализации программы, утверждённой в установленном порядке.

ЦПМСС вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение ЦПМСС.

Привлечение ЦПМСС дополнительных средств, указанных в настоящем пункте, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения деятельности ЦПМСС за счет средств Администрации района.
4.15. ЦПМСС вправе оказывать населению и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, другие услуги), не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.


ЦПМСС, в соответствии со статьёй 45 Закона РФ «Об образовании», за рамками основной деятельности вправе оказывать обучающимся, населению, юридическим лицам на договорной основе  дополнительные платные образовательные, медицинские услуги и услуги, связанные с учебно-воспитательным процессом (при наличии лицензии).
Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг определяется договором, заключаемым в соответствии с действующим законодательством в обязательном порядке между ЦПМСС и потребителем данных услуг.

Отказ потребителя от предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему ЦПМСС основных образовательных услуг.

Доход от указанной деятельности используется ЦПМСС в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны ЦПМСС взамен образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Администрацией района в его бюджет.
4.16. ЦПМСС отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ЦПМСС собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества или приобретенного ЦПМСС за счет выделенных собственником имущества ЦПМСС средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества ЦПМСС не несет ответственности по обязательствам ЦПМСС.
4.17. Администрация района вправе приостановить приносящую доходы деятельность ЦПМСС, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

4.18.
ЦПМСС может осуществлять международное сотрудничество и внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

V. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ
5.1. Управление ЦПМСС осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации  и настоящим Уставом. Управление ЦПМСС строится на принципах единоначалия и самоуправления.


Формами самоуправления ЦПМСС являются: Общее собрание работников ЦПМСС (далее по тексту Устава - Общее собрание) и Совет специалистов ЦПМСС (далее по тексту Устава – Совет).

5.2. Орган самоуправления создается и действует в соответствии с действующим Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым в установленном Уставом порядке.

5.3. К компетенции Общего собрания работников ЦПМСС относится:

·  рассмотрение и принятие  проекта новой редакции Устава ЦПМСС, проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· обсуждение проектов локальных актов ЦПМСС;

· рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ЦПМСС;

· рассмотрение и обсуждение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

·  заслушивание отчетов администрации и органов самоуправления ЦПМСС по вопросам их деятельности;

· рассмотрение иных вопросов деятельности ЦПМСС, вынесенных на рассмотрение руководителем ЦПМСС, его органом самоуправления.

5.4. В заседании Общего собрания работников ЦПМСС могут принимать участие все работники ЦПМСС. Общее собрание собирается руководителем ЦПМСС не реже одного раза в четыре месяца. Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников ЦПМСС. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания.

Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.

5.5. Общее руководство ЦПМСС осуществляет выборный орган самоуправления – Совет. Совет выбирается на собрании трудового коллектива в количестве 4 человек сроком на 1 год, согласно Положению об этом органе. Директор ЦПМСС является неизбираемым членом Совета, является его председателем. Председатель имеет  право решающего голоса при равенстве голосов в Совете ЦПМСС.

Совет собирается не реже одного раза в три месяца. Совет ЦПМСС считается собранным, если на его заседании присутствует не менее 4-х человек. Решения на Совете принимаются большинством голосов от присутствующих. О решениях, принятых Советом, ставятся в известность все участники образовательного процесса ЦПМСС.

В состав Совета в качестве члена Совета может входить представитель родителей обучающихся, воспитанников ЦПМСС (в дальнейшем по тексту - Представитель родителей). Представитель родителей избирается на общем собрании родителей обучающихся, воспитанников ЦПМСС сроком на 1 год. В случае не избрания Представителя родителей Совет проводит свою работу без его участия .

5.6.
К компетенции ЦПМСС (в лице его Совета) относятся:

· привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;
· рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
· организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

· разработка и внедрение образовательных и учебных программ по психолого-педагогическому и медико-социальному сопровождению развития детей:

· создание временных творческих коллективов по разработке программ, пособий и их введение;

· содействие органам управления образования в проведении аттестации педагогических и руководящих кадров района;

· утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

· разработка и принятие Устава ЦПМСС, внесение в него изменений и дополнений;

· разработка и принятие Правил Внутреннего трудового распорядка ЦПМСС и иных локальных актов;

· самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством об аккредитации и Законом РФ «Об образовании»;

· содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

· иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности ЦПМСС.
5.7.  К исключительной компетенции Комитета по образованию относится:
· утверждение новой редакции Устава, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

· принятие решения о переименовании, реорганизации и ликвидации ЦПМСС;

· определение порядка приема в ЦПМСС;

· получение информации о деятельности ЦПМСС;
· согласование кандидатуры директора ЦПМСС;

· иные функции контроля как отраслевого органа управления образованием.

· Согласование  и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества ЦПМСС;

· дача согласия на использование ЦПМСС закреплённого на праве оперативного управления имущества для осуществления деятельности, приносящей доход;

· контроль за деятельностью ЦПМСС, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации;

· заслушивать отчет Администрации ЦПМСС по вопросам, относящимся к её деятельности;

· давать указания, обязательные для исполнения ЦПМСС.

Компетенция Учредителя в области управления ЦПМСС подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи и настоящему Уставу.

5.8. К компетенции  Администрации Пушкинского  района -  органа в ведении которого находится ЦПМСС относится:
· Формирование и утверждение государственного задания для ЦПМСС;

· Осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания ЦПМСС в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга;

· создание необходимых условий для осуществления ЦПМСС оперативного управления имуществом; 

· подготовка представления в Комитет по управлению городским имуществом для оформления директором ЦПМСС оперативного управления на имущество ЦПМСС, являющегося государственной собственностью Санкт-Петербурга, подготовка согласования на закрепление, отчуждение, обременение недвижимого имущества ЦПМСС, сдачу в аренду;

· согласование и контроль условий аренды зданий, помещений и иного имущества ЦПМСС, подготовка документов и выдача акта экспертной оценки в соответствии с пунктом 2 статьи 13 Федерального закона от 24.07. 1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· согласование использования ЦПМСС закрепленного на праве оперативного управления имущества для оказания платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности;

· заслушивание отчет администрации ЦПМСС по вопросам, относящимся к её деятельности, в том числе о поступлении и расходовании финансовых средств, содержания и использования имущества;

· приостановка приносящей доход деятельности, в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета;

· подготовка предложений Учредителю по переименованию, реорганизации и ликвидации ЦПМСС; после принятия положительного решения Учредителем полное обеспечение вышеуказанных процедур, с изданием соответствующих правовых актов в рамках требований действующего законодательства;

· согласование новой редакции Устава, а также внесений изменений и дополнений в Устав, 
· согласование сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении ЦПМСС;
· назначение на должность и освобождение от должности директора ЦПМСС при предварительном согласовании с Комитетом по образованию в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга, и осуществление иных функций работодателя;

· согласование представлений ЦПМСС о создании структурных подразделений;
· согласование структуры и штатного расписания ЦПМСС;

· утверждение расчетных показателей в части приема на обучение в ЦПМСС;
· рассмотрение и утверждение заявок по инвестиционным проектам и капитальному ремонту;

· оказание помощи ЦПМСС по защите интересов в административных и судебных органах в установленном законом порядке;

· осуществление методической помощи и контроля за организацией образовательного процесса в ЦПМСС;

· контроль за деятельностью ЦПМСС, в том числе знакомство с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а также другой документации;

· осуществление повышения квалификации руководителя ЦПМСС в соответствии с установленным графиком;

· давать указания, обязательные для исполнения ЦПМСС;

· иные функции, предусмотренные законодательством.
5.9.  В соответствии с пунктом 3 статьи 35 Закона РФ «Об образовании», непосредственное управление ЦПМСС осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный Администрацией района по предварительному согласованию с Учредителем в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга.

При приёме на работу вновь назначаемого директора ЦПМСС, в соответствии со статьёй 59 Трудового кодекса РФ, путём заключения срочного договора с испытательным сроком не более 6 месяцев. В период испытательного срока директор должен пройти обязательную аттестацию. В случае если аттестационная комиссия примет положительное решение о возможности аттестуемого занимать должность директора данного учреждения, он считается выдержавшим испытательный срок и заключённый с ним договор сохраняется. Если аттестационная комиссия примет отрицательное решение о невозможности аттестуемого занимать должность директора данного учреждения, он подлежит увольнению согласно статье 71 Трудового кодекса РФ, как не выдержавший испытательного срока.
5.10.
Директор ЦПМСС:

·         представляет интересы ЦПМСС, действуя от его имени без доверенности;

·         распоряжается средствами и имуществом ЦПМСС в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;
·         заключает договоры, в том числе контракты, выдаёт доверенности;

·        в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения, от имени ЦПМСС заключает договоры;

· определяет структуру управления деятельностью ЦПМСС, утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности;

· увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников ЦПМСС;

·         организует проведение тарификации и аттестации работников Центра;

·         по результатам тарификации и аттестации устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

·       устанавливает надбавки к должностным окладам и ставкам заработной платы работникам в соответствии с Положением о доплатах и надбавках ЦПМСС;

· в установленном порядке представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

· составляет и предоставляет на утверждение органу управления ЦПМСС ежегодные отчеты о поступлении и расходовании финансовых средств;

·        непосредственно обеспечивает осуществление процесса сопровождения в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;

· обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба гражданской обороны;

· несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно установленным правилам;

·        в случае необходимости открывает расчётные и другие счета в учреждениях банка и иных кредитных учреждениях;

·        несёт персональную ответственность за выполнение государственного задания, целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделенных ЦПМСС;
·        планирует, организует и контролирует деятельность ЦПМСС, отвечает за качество и эффективность работы учреждения;

·       несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, за жизнь и здоровье детей.

5.10.1.При наличии у ЦПМСС просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Администрацией района, трудовой договор с директором ЦПМСС расторгается по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым Кодексом РФ.

5.11. ЦПМСС устанавливает структуру управления деятельностью ЦПМСС, утверждает щтатное расписание, осуществляет распределение должностных обязанностей, устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии, и иные поощрительные выплаты) в пределах имеющихся средств.

5.12. Персонал ЦПМСС, как педагогический так и вспомогательный, принимается на работу по трудовому договору (контракту), в соответствии с действующим законодательством РФ (Трудовым Кодексом Российской Федерации)
К педагогической деятельности в ЦПМСС допускаются лица, имеющие образовательный ценз, устанавливаемый тарифно-квалификационной характеристикой по данной должности и подтверждённой документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым Кодексом Российской Федерации.
5.12. Заработная плата (должностной оклад) работнику ЦПМСС выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором (контрактом). Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительным соглашениям, кроме случаев, специально предусмотренных законодательством РФ.
VI. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО

6.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем те, которые предусмотрены законодательством Российской Федерации, применяются правила международного договора.

6.2. ЦПМСС имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

6.3. Оказание помощи в ЦПМСС, равно как и гражданам Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляются по прямым договорам, заключаемым ЦПМСС, в соответствии с международными договорами Российской Федерации.
VII. ПЕРЕЧЕНЬ  ЛОКАЛЬНЫХ  АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

ЦЕНТРА  ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО  СОПРОВОЖДЕНИЯ

7.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность ЦПМСС являются:

·      приказы и распоряжения директора ЦПМСС, приказы вышестоящих органов управления образования Санкт-Петербурга и Пушкинского района;

·       правила внутреннего трудового распорядка;

·       положение о Совете специалистов ЦПМСС;

·       положение о материальном стимулировании работников ЦПМСС;

·       правила внутреннего распорядка ЦПМСС для обучающихся;

·       положение о порядке привлечения  и расходования внебюджетных средств;
·       иные локальные акты.

7.2.
К видам локальных актов, регламентирующих деятельность ЦПМСС, относятся правила, положения, инструкции, приказы, распоряжения.

VII ЛИКВИДАЦИЯ  И  РЕОРГАНИЗАЦИЯ

ЦЕНТРА  ПСИХОЛОГО-МЕДИКО-СОЦИАЛЬНОГО  СОПРОВОЖДЕНИЯ.
8.1. ЦПМСС  может быть реорганизовано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При реорганизации ЦПМСС (изменение организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают юридическую силу.

8.2.  Порядок реорганизации образовательных учреждений устанавливается Правительством Санкт-Петербурга.
8.3. После завершения процедуры реорганизации в соответствии с действующим законодательством РФ осуществляется переоформление лицензии на образовательную деятельность.

8.3.
Ликвидация ЦПМСС может осуществляться:

· в соответствии с законодательством Российской Федерации, в порядке, установленном Правительством Санкт-Петербурга;

· по решению судебных органов, в случае осуществления без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

8.4..
Ликвидация ЦПМСС производится ликвидационной комиссией, назначенной органом, принявшим решение о ликвидации по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц Санкт-Петербурга.
Ликвидационная комиссия действует в порядке, предусмотренном законодательством. 

8.5. При ликвидации ЦПМСС, денежные средства и иные объекты собственности, за вычетом платежей по покрытию своих обязательств, направляются на цели развития образования Пушкинского района Санкт-Петербурга.

9. Изменения и дополнения в Устав ЦПМСС, а также новая редакция Устава утверждается Учредителем. Изменения и дополнения в Устав ЦПМСС могут вноситься Учредителем самостоятельно или по представлению Администрации района, по инициативе ЦПМСС.
 Настоящий Устав (новая редакция) составлен в 5 (пяти) экземплярах, имеющих равную юридическую силу.

Устав вступает  в силу с момента регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц в Санкт-Петербурге.













