[image: image1.jpg]b4 otes

TocynaperBenHoe Gr/KeTHOE YUPEKIeHHe JOI0THUTEIbHOr0 00pa3oBanus

]_[eHTp HCI/IXOJIOFO-HCIIaFOFH‘IeCICOﬁ, METNIHHCKOH 1 COMAJILHON MOMOIIH

IMymxuncekoro paiiona Canxr-Ilerepdypra

[1punsito

ITenarornyueckui coBeT

Tpotokon Ne 7 ot A.0F 05~

JlonoaHuTebHASA
obmeoOpazoraTeisHas o01epasBUBaOIIas NporpaMmma

«Bbi6op yuamuxces 9 kiaccoB»

CocTaBuTelb
rearor-rcuxonor

Kyueposa 1.C.

Cankrt — [TerepOypr
2015



3Пояснительная записка


31.Актуальность программы.


52.Адресат.


53. Концептуальные компоненты структуры.


53.1. Целевое назначение программы.


63.2. Параметры эффективности


73.3. Ведущие идеи, на которых базируется программа


74. Содержательная характеристика программы.


74.1. Содержательные компоненты структуры.


84.2.Учебно-тематическое планирование.


94.3 Содержание программы


105. Исполнители, участники.


105.1. Структурная организация и модели рабочих групп.


116. Литература


147.Программа занятий


14Занятие №1. Психологическая готовность к выбору профессии.


14Занятие №2. Профессиональное самоопределение.


23Занятие №4. Спрос на рынке труда. Профессиональная пригодность.


26Занятие №5. Личностные особенности, определяющие профессиональную ориентацию.


27Занятие №
6. Темперамент как наиболее значимая индивидуальная характеристика в процессе профессионального самоопределения


38Занятие № 7. Характер как наиболее значимая личностная особенность в процессе профессионального самоопределения


39Занятие №8. Влияние самооценки на выбор профессии


39Занятие №9.  Умение учитывать сильные и слабые стороны личности при выборе профессии


40Занятие № 10. Возможные затруднения и ошибки при выборе профессии.


44Занятие № 11. Заключительное занятие: подведение итогов.


478.Приложения


478.1.Приложение 1


47Профессиональная идентичность


48Методика изучения статусов профессиональной идентичности


568.2.Приложение 2


56Анкета «Ориентация»


678.3.Приложение 3


67Формула темперамента






Пояснительная записка

1.Актуальность программы.
В основную школу пришло новое поколение подростков, обучавшихся по ФГОС, реализация которого обеспечивает преемственность между общим образованием на всех ступенях и профессиональным образованием, рассматривая общее образование, как базу профессионального. 

Важным результатом данного подхода является формирова​ние универсальных (метапредметных) общеучебных умений и навыков, умение применять их в профессиональной ориентации, «овладение обучающимися ключевыми компетенциями, составляющими основу дальнейшего успешного образования  и ориентации в мире профессий». 
 «Портрет выпускника основной школы» описывает выпускника,  «ориентирующегося в мире профессий, понимающего  значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы».

Это делает проблему формирова​ния результативности  личностных характеристик  обучающихся,  декларируемых Федеральным образовательным стандартом,  особенно актуальной. 

Личностные результаты освоения общего образования в области построения личного профессионального пути предусматривают:

-   наличие сформированной мотивации к обучению и познанию;

- готовность и способность обучающихся к саморазвитию и самообразованию;

-  наличие устойчивых познавательных интересов;

-  уважительное отношения к труду;
-  ориентировку в мире профессий и профессиональных предпочтений;

- осознанный выбор и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования.

На выбор профессии современного выпускника влияет множество факторов.  Значительные и быстрые изменения рынка труда и подходов к профессиональному образованию: появляются новые профессии и уходят в прошлое распространенные, меняется потребность в разных специалистах, происходят изменения в профессиональном образовании. В основной школе в рамках различных учебных дисциплин наблюдается значительный рост объёма информации, обязательной для восприятия,  массовое использование  интернет-ресурсов, делает общее представление о профессиях, сферах деятельности современных учеников, родителей и педагогов очень разным, зачастую мозаичным, односторонним  или поверхностным. Что является следствием одной из особенностей современной технологической эпохи.


В данных обстоятельствах особенно актуальна работа по расширению, упорядочению уже известной и добавлению новой информации, помощи учащимся в осознанном выборе профессии в соответствии с личностными особенностями (способностями) и потребностями (интересами). Программа повышает уровень информированности учеников о рынке труда и образовательных услуг, влияет на их мотивационную сферу. 
Запросы современного информационного общества связаны с воспитанием компетентного гражданина, обладающего такими качествами личности, как мобильность, успешность, способность решать проблемы, адаптироваться в условиях конкуренции, уметь сотрудничать,  реализовывать свой личностный потенциал. Формирование личной ответственности учащихся за результаты своей деятельности будет способствовать превращению ученика из пассивного объекта в активный субъект деятельности.

Данная программа разработана непосредственно для достижения таких результатов обучения, как:
- построение вариантов личного профессионального плана и путей получения профессионального образования на основе соотнесения своих интересов и возможностей с содержанием и условиями труда по массовым профессиям и их востребованностью на рынке труда;
-  планирование профессиональной карьеры; 
- рациональный выбор пути продолжения образования или трудоустройства; 
- ориентация в информации по трудоустройству и продолжению образования.
Практическая значимость программы для всех участников образовательного процесса возрастает в связи с реализацией Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования. Переход к профильному обучению предполагает организацию предпрофильной подготовки. 
Программа востребована в школах Пушкинского района, так как предполагает помощь ученикам 8-9-х классов основной школы в построении индивидуального профессионального маршрута. Выбор системы среднего  профессионального образования в соответствии с выбранной профессией или  
профиля обучения в старшей школе, а также предполагаемых единых государственных экзаменов, выбор которых, как показывает практика, тоже осуществляется на этапе выбора профиля обучения и, таким образом, напрямую зависит от организации процесса профессиональной ориентации в школе. 
Программа построена на основе различных подходов к организации процесса предпрофильной подготовки с учётом индивидуальных особенностей учащихся  и реализуется в рамках предпрофильной подготовки с учётом ООП школы.


2.Адресат.  

Обучающиеся восьмых и девятых классов общеобразовательных школ и школ с углублённым изучением предметов.

3. Концептуальные компоненты структуры.

3.1. Целевое назначение программы.

Программа направлена на реализацию одного из требований ФГОС - к условиям образовательного процесса. 
Цель: создание психолого-педагогических условий для обеспечения осознанного и ответственного выбора у обучающихся 8-9-х классов дальнейшей профессиональной сферы деятельности.

Задачи:

1. Развитие компетенций дальнейшего успешного образования: мотивации к саморазвитию и самообразованию.

2. Развитие компетенций соотнесения своих интересов и возможностей с содержанием и условиями труда по массовым профессиям.

3. Развитие компетенций ориентации в мире профессий: ориентировка в мире профессий и профессиональных предпочтений.

4. Развитие компетенций осознанного выбора и построения дальнейшей индивидуальной траектории образования.
5. Построение вариантов личного профессионального плана и путей получения профессионального образования.

3.2. Параметры эффективности 


В начале и конце реализации программы  оценивается эффективность  проводимой работы. Результативность оценивается:

1. путем определения и сравнения статуса профессиональной идентичности в начале и в конце программы. Для этого используется  методика изучения статусов профессиональной идентичности, разработанная А.А.Азбель при участии А.Г.Гревцова  /Грецов А.Г., Азбель А.А. Узнай себя. Психологические тесты для подростков. – СПб., Питер, 2006. 
2. выявления склонностей и интересов обучащюихся на данный момент  помощью анкеты «Ориентация» И.Л Соломина / М.А., Бендюков, И.Л Соломин. Ступени карьеры: азбука профориентации. - Спб.: Речь, 2006.
Во время проведения цикла занятий, целью которых является раскрыть и узнать свои личные особенности и качества, сильные и слабые стороны, влияющие на производительность и качество при решении поставленных задач в процессе профессиональной деятельности, обучающимися проводятся дополнительные исследования (см. таблицу 1).

 Полученные результаты сравниваются и анализируются. Предлагается некоторое изменение предпочтение и возможностей, учитывая полученные знания о своих личностных особенностях,  информацию о мире профессий и предъявляемых требованиям к различным типам профессии

Таблица 1

	Время
	Способы оценки эффективности
	Предполагаемые   результаты

	1 занятие
	Методика изучения статусов профессиональной идентичности А.А.Азбель

Анкета «Ориентация» И.Л. Соломина
	Результаты диагностики



	5 занятие
	Опросник Г. Айзенка, тест ‘‘Формула темперамента”
	Результаты диагностики

	6 занятие
	Тест “Оценка экстраверсия- интроверсия”
	Результаты теста

	7 занятие
	Анкета “Черты характера”
	Результаты анкет

	8 занятие
	Опросник Г. Н. Казанцева
	Результаты диагностики



	9 занятие
	Тест “Самооценка уверенности в себе”
	Результаты теста

	11 занятие
	Методика изучения статусов профессиональной идентичности А.А.Азбель
Анкета «Ориентация» И.Л. Соломина
	Измененные результаты




3.3. Ведущие идеи, на которых базируется программа 

 Программа составлена в соответствии с Федеральным законом N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. и Стратегией развития системы образования Санкт-Петербурга 2011–2020 гг. «Петербургская Школа 2020» (направление «ПРОФЕССИЯ И КАРЬЕРА»), федеральным государственным образовательным стандартом основного общего образования.

- актуальные  идеи Фундаментального ядра общего образования — ранее сформулированные в отечественной педагогике и психологии идеи: «ядра» и «оболочки» школьных курсов (А. И. Маркушевич); 

- - системно-деятельностного подхода, базирующегося на теоретических положениях Л. С. Выготского, А. Н. Леонтьева, Д. Б. Эльконина, П. Я. Гальперина, В. В. Давыдова, А. Г. Асмолова, В. В. Рубцова.

- формирования универсальных учебных действий А.Г. Асмолова.
4. Содержательная характеристика программы.

4.1. Содержательные компоненты структуры. 

Логика изложения и содержания программы полностью соответствует требованиям федерального компонента государственного стандарта основного общего образования.

Программа включает в себя 3 блока занятий в группах (10 - 12). 

1й  блок занятий поможет сориентироваться в мире профессий. 

2й блок занятий с помощью опросников, тестов, упражнений познакомится с такими понятиями как, интересы, склонности, личностные особенности. 

3й блок - знакомство с возможными затруднениями и ошибками при выборе профессии. В течение занятий запланированы две встречи с родителями - первая направлена на разъяснение целей и задач занятий. Вторая на информирование о полученных результатах и дальнейших возможных путях сотрудничества и оказания помощи специалистов ЦППМСП в случаях необходимости более подробного обследования учащегося для поиска оптимального пути профессионального самоопределения.
Форма занятий: в группах, индивидуально, фронтально.

Структура занятий: 

- Введение /игра – разминка, опрос/
- Теоретический блок.

- Практические задания.

- Деловые игры.

Задания носят не оценочный, а обучающий и развивающий характер. Предполагается поддержка специалиста,  самоконтроль, самооценка и взаимооценка учащихся. 

Сроки реализации: в течение 3х месяцев 11 учебных часов, 1 – 2 раза  в неделю, 2 родительских собрания (в начале и конце занятий).
4.2.Учебно-тематическое планирование.

	№ п/п
	Темы
	Кол-во часов

	1
	Психологическая готовность к выбору профессии.
	1

	2
	Профессиональное самоопределение
	1

	3
	Мотивы выбора профессии   

	1

	4
	Спрос на рынке труда. Профессиональная пригодность.
	1

	5
	Личностные особенности, определяющие профессиональную ориентацию.
	1

	6
	Темперамент как наиболее значимая индивидуальная характеристика в процессе профессионального самоопределения

	1

	7
	Характер как наиболее значимая личностная особенность в процессе профессионального самоопределения
	1

	8
	Влияние самооценки на выбор профессии

	1

	9
	Умение учитывать сильные и слабые стороны личности при выборе профессии
	1

	10
	Возможные затруднения и ошибки при выборе профессии
	1

	11
	Заключительное занятие: подведение итогов

	1

	
	ИТОГО
	11






4.3 Содержание программы
Занятие №1. Психологическая готовность к выбору профессии
1. Разминка. «Я думаю о выборе профессии, потому что…»
2. Беседа: “Профессиональ​ная идентичность и профессиональные интересы ”
3. Практические задания - методика определения профессионального статуса А.А.Азбель, Анкета «Ориентация» И.Л.Соломина
Занятие №2. Профессиональное самоопределение
1. Разминка. «Профессии на букву…» 

2. Беседа: «Типы профессий»

3. Деловая игра «Арбитраж профессий»
Занятие №3. Мотивы выбора профессии
1. Разминка. Назвать 5 смежных профессий по предмету труда.
2. Беседа: «Выбор профессий людей»
3. Деловая игра «Диктаторский режим»
Занятие №4. Спрос на рынке труда. Профессиональная пригодность
1. Разминка. «Профессиональные качества – это...»

2. Беседа: «Информация о востребованных профессиях»
3. Деловая игра «Знатоки профессий», «Профессиональ​ные важные качества»

Занятие №5. Личностные особенности, определяющие профессиональную ориентацию
1. Разминка. Обсуждение иллюстраций Херлофа Бидструпа. Какое поведение вам знакомо?
2. Беседа: «Информация о темпераменте»
3. Практическое задание - тест Айзенка «Изучение особенностей личности»
Занятие №
6. Темперамент как наиболее значимая индивидуальная характеристика в процессе профессионального самоопределения

1. Игра «Ассоциации»

2. Беседа: «Информация об  экстраверсии-интроверсии» 
3. Практические задания  - тест «Оценка экстраверсии-интроверсии», тест  «Формула темперамента»
Занятие № 7. Характер как наиболее значимая личностная особенность в процессе профессионального самоопределения

1. Игра «Черты характера»

2. Беседа: «Влияние характера на профессиональное самоопределение» 
3. Деловая игра «Аукцион»
Занятие №8. Влияние самооценки на выбор профессии
1. Разминка «Рисунок буквы Я»

2. Беседа: «Влияние самооценки на выбор профессии»

3. Практическое задание -  опросник  Г. Н. Казанцевой

Занятие №9.  Умение учитывать сильные и слабые стороны личности при выборе профессии

1. Разминка – анкетирование.

2. Беседа: «Сильные и слабые стороны человека»

3. Практическое задание - тест «Самооценка уверенности в себе»
Занятие № 10. Возможные затруднения и ошибки при выборе профессии
1. Разминка «Пантомима»

2. Беседа: «Трудности при выборе профессии»

3. Игра «Найди себе пару»
Занятие № 11. Заключительное занятие: подведение итогов.

1. Разминка. «Я выбираю профессию, потому что…»
2. Беседа: «Анализ полученных на занятиях результатов»

3. Практические задания – методика определения профессионального статуса А.А.Азбель, анкета «Ориентация» И.Л.Соломина
5. Исполнители, участники.

5.1. Структурная организация и модели рабочих групп. 


Данная программа может быть реализована как в ЦППМСП, так и непосредственно в образовательных учреждениях - общеобразовательных школах и школах с углублённым изучением предметов. В группу набираются учащиеся 8-9х классов, как из разных школ (ЦППМСП), так и непосредственно ученики конкретного ОУ, которое сопровождает педагог-психолог. Возможно разделение групп по уровню мотивации и статуса профессиональной идентичности.

Ведущий, реализующий программу, должен иметь психологическое образование, опыт проведения тренингов и групповых занятий. 


Организация пространства для занятий зависит от условий конкретной школы. 
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7.Программа занятий
Занятие №1. Психологическая готовность к выбору профессии. 
Цель: Определить профессиональные интересы и склонности, идентичность

Задачи:

-  определение интересов учащихся

-  ознакомить с условием психологической готовности к выбору профессий

Техника: Методика изучения статусов профессиональной идентичности А.А.Азбель,  анкета «Ориентация» И.Л Соломина / М.А., Бендюков, И.Л Соломин. Ступени карьеры: азбука профориентации. - Спб.: Речь, 2006.
Ход занятия.
Знание себя - своих интересов, способностей и желаний - условие психологической готовности к выбору профессии.

Довольно часто люди выбирают профессию по интересу к ее содержанию, к тому, чем им придется. Если человеку нравится содержание труда, то он будет работать более охотно, все время будет стремиться повысить свою квалификацию, а, следовательно, сделает большую карьеру, и будет иметь высокие заработки. Интересы  можно выразить формулой "хочу знать”, а склонности - “хочу делать” (и делаю). Когда - интересами связаны жизненные профессиональные планы, тогда говорят профессиональных интересах.

Учащийся может определить свои интересы и профессиональный статус идентичности. Для этого предлагаются методики ДДО, изучения профессиональных статусов.
Занятие №2. Профессиональное самоопределение.
Цель: рассказать, что такое “профессия”
Задачи: 

Ознакомить с миром профессий и специальностей

 -  характера труда профессий

-    уровни квалификаций профессий типы профессий

Техника: Деловая игра “Арбитраж профессий»

Ход занятия

Профессия возникает с разделением труда. “Очень давно, у первобытных людей не было профессий - каждый человек все делал сам. Некоторое разделение труда все - таки было - между мужчинами и женщинами.

Мужчины охотились на животных, строили жилище, делали оружие, орудия. Женщины - собирали съедобные растения, готовили пищу, воспитывали детей. По мере развития общества появилась специализация людей по видам труда.

Одни люди становились охотниками, другие - земледельцами, третьи - кузнецами, четвертые - знахарями и т.д. Накопленное в каждой группе людей знание и навыки передавались из поколения в поколение. Так, при разделении труда, появились определенные профессии”.

Выбрать себе профессию - значит не только выбрать себе работу, но и быть принятым в определенную групп) людей, принять этические нормы, ценности, правила, образ жизни этой группы.

Трудовая деятельность человека считается профессиональной, если:

- занимающийся ею человек имеет определенный уровень квалификаций: знаний, умений, мастерства (обычно подтвержденный специальными документами - аттестатами, сертификатами, дипломами);

- является товаром, который продается на рынке труда и служит источником доходов человека.

Например, если человек занимается спортом ради своего удовольствия, то он - любитель, если он зарабатывает себе этим на жизнь, он - профессиональный спортсмен.

Существует также понятие “специальность”. “Специальность” - это вид занятий в рамках одной профессии. Например, профессия - врач. Специальности - врач - терапевт. врач-окулист, врач-хирург, врач-психиатр.

В мире существует огромное количество профессий и специальностей!

Такой документ, как “Единый тарифно-квалификационный справочник" насчитывает более 6000 названий профессии. 

Из этих 6000 профессий в Санкт Петербурге сегодня пользуются спросом около 1000. Источником знаний школьников о профессии являются чаще всего личные наблюдения в быту, рассказы родителей, телевидение и радио. Сориентироваться в мире профессии школьнику очень трудно.

В нашей стране с 1986 г. существует специальная психологическая служба - центры профориентации молодежи, где школьникам и молодым людям оказывают помощь в выборе профессии такие специалисты, как профориентаторы, педагога, врачи, психолога. Помочь выбрать профессию школьнику  могут и занятия в учебно​-производственных комбинатах - УПК. Уроки данного спецкурса по психологии также помогут школьнику сориентироваться в выборе профессии.

Итак, чтобы сориентироваться в мире профессии, необходимы, прежде всего, знания о профессиях. Можно разделить все профессии на 2 группы по характеру труда - физического и умственного, или исполнительного и творческого.

Профессии исполнительного класса связаны с выполнением решений, работой по заданному образцу, инструкции, правилу (кассир, телефонист, агент, продавец, машинист).

Профессии творческого класса связаны с анализом, исследованием, контролем, планированием, управлением, проектированием, принятием нестандартных решений  ( врач, менеджер, учитель, юрист, физик).

Профессии разделяются также и по уровню квалификаций:

- профессии, требующие высшего образования, длительной подготовки (инженер, врач, архитектор, режиссер, экономист);

- высококвалифицированные рабочие профессии, требующие среднего специального образования (наладчик, оператор, бухгалтер);

- квалифицированные массовые профессии (токарь, продавец, агент); неквалифицированные профессии (подсобный рабочий, грузчик).

Существует и классификация профессий по уровню жесткости требований, предъявляемых к человеку, когда профессии делятся на массовые (которыми может овладеть практически каждый человек) и те, где от человека требуются определенные : качества (космонавты, диспетчеры, летчики, артисты, балерины, хореографы, художники, певцы, дегустаторы) 

Есть еще и классификация профессий по отраслям хозяйства:. промышленность и строительство; транспорт и связь; сельское хозяйство; торговля; наука; просвещение, культура, здравоохранение; сфера обслуживания. Но наиболее распространенной и представляющей интерес при выборе профессии является классификация профессий по предмету труда, предложенная Е. А. Климовым и детально разработанная его сотрудниками.

По “предмету труда” выделяется 5 типов профессий.

К профессиям типа “Человек - человек” относятся те, где “предметом” труда является “человек” - его лечат (врач, медсестра), учат (преподаватель, воспитатель, тренер), обслуживают (продавец, проводник, актер, агент, менеджер), защищают (юрист, милиционер).

К профессиям типа “Человек - техника” относят профессии, связанные с созданием, монтажом, наладкой, эксплуатацией и ремонтом технических устройств (монтажник, каменщик, инженер, токарь, водитель, слесарь, электромонтер).

К профессиям типа “Человек - знак” относят профессии, где работать приходится с различными текстами (переводчик, библиотекарь, секретарь), с цифрами, формулами (программист, экономист), с чертежами, схемами (штурман, чертежник).

К профессиям типа “Человек - художественный образ” относят профессии, связанные с созданием, проектированием, моделированием художественных произведений (художник, композитор), с воспроизведением, изготовлением различных произведений искусства (ювелир, реставратор, столяр- краснодеревщик).

К профессиям типа “Человек - природа” относятся профессии, связанные с изучением живой и неживой природы (микробиолог, геолог), с уходом за растениями, животными (агроном, ветеринарный фельдшер), с природопользованием (мастер животноводства, пчеловод, эколог). 

Есть много профессий, которые по предмету труда попадают в смежные, промежуточные группы, например, тракторист (техника и сельское хозяйство); инженер по компьютерным системам (техника, знак), паспортистка (знак, человек), учитель химии (человек, природа), инженер-конструктор компьютеров (знак, техника), банковский служащий (знак, человек).

Техники:

Назвать 10 редких профессий к каждому из 5 типов профессий по предмету труда.

Назвать 5 смежных профессий по предмету труда.

Деловая игра “Арбитраж профессий”: учащиеся в классе разбиваются на группы по 3 человека. Один учащийся из тройки выбирает какую - либо профессию и описывает все ее положительные качества. Другой учащийся - “прокурор описывает все недостатки, "минусы” данной профессии. Затем “арбитр” подводит итоги и дает характеристику положительных и отрицательных моментов, связанных с данной профессией.

Занятие №3. Мотивы выбора профессии 

Цель: Рассказать о том, почему люди выбирают ту или иную профессию, институт или училище.
Задачи:

- Ознакомить с основными мотивами трудовой деятельности людей.

- Ознакомить с внешними и внутренними факторами выбора профессии 
Техника: Профориентационная игра “Диктаторский режим”

Ход занятия

Выбор профессии — дело сложное и важное. Почему люди выбирают ту или иную профессию, институт или училище? Казалось бы, здесь должны выступать такие мотивы, как интерес к самой профессиональной деятельности или же к доходам, которые она будет приносить. Но на практике случается не всегда так. Психологи проводили опрос в школах среди старшеклассников с целью найти ответ на этот вопрос. Результаты оказались довольно неожиданными: 25% из опрошенных, т.е. каждым четвертый, сообщили, что при выборе работы или учебного заведения, куда собирались пойти после школы, они  следовали «совету друзей». Ребята, проучившись много лет вместе, не желая расставаться  со своими друзьями, собирались идти после школы туда, куда планировал поступать их более самостоятельный друг, не прислушиваясь при этом к собственным интересам.

Дружба, преданность другу — понятия, несомненно, ценные, но работать по выбранной другом специальности придется самому человеку. К тому же никто не запреща​ет продолжать дружеские отношения, обучаясь в разных учебных заведениях, и это как раз может послужить хорошей проверкой для настоящей дружбы. Далее, 19 % из опрошенных старшеклассников при выборе профессии следовали совету родителей. Несомненно, что родители, советуя, а иногда и настаивая на чем-либо, руководствуются лучшими побуждениями, однако в вопросах профессионального выбора родители не всегда могут правильно оценить интересы и способности своего ребенка - с одной стороны, и могут не знать ситуации на рынке труда. Хотя, конечно, стоит прислушиваться и принимать во внимание советы и пожелания, как родителей, так и друзей, знакомых. 9% из опрошенных психологами школьников, выбирающих профессию, руководствовались такими, как «близость учебного заведения от дома» или “отсрочка от армии” (у юношей). Вполне вероятно, что подобные факторы и мотивы выбора никак не будут способствовать

- удовлетворению человека своей профессией в будущем.

И только 40 % из опрошенных выбирали профессию или учебное заведение,

руководствуясь собственными интересами. Каковы же возможные причины, заставляющие людей работать на той или иной работе? Что люди ждут, хотят получить от своей профессиональной деятельности? Исследования, наблюдения психологов показывают, что можно выделить 5 основных мотивов трудовой деятельности людей:

Материальные средства, заработная плата, удовлетворительная оплата труда.

Стабильность работы. Человек работает на данной работе потому, что это место ему кажется стабильным, надежным, дает ему уверенность в будущем.

Общение с коллегами, отношения в коллективе. Человек работает на данной работе потому, что его окружают интересные люди, хороший дружный коллектив, общение приносит ему радость.

Признание, уважение и престижность самой профессии. Каждый человек нуждается в признании, уважении среди коллег. Хочет, чтобы его работа, профессия была престижной, уважаемой в обществе, среди его знакомых и друзей.

Профессиональный  рост, самореализация через профессиональную деятельность. Человек стремится стать “классным” специалистом, творить, достичь высокого профессионального уровня. Это связано с оплатой труда, уважение, признанием на работе, но кроме этого, высокий профессионализм дает удовлетворение человеку самой трудовой деятельности.

Человек, выбирающий профессию, должен определить для себя, какие мотивы для него важнее, и в соответствии с этим решить, какая профессия позволит удовлетворить наиболее важные для него мотивы и потребности.

Помочь осознать Ваши ценности Вам поможет их список, если Вы выполните

следующее задание. 

Инструкция к заданию

Прочитайте внимательно список нижеприведенных утверждений и на первые 5 мест поставьте те утверждения, которые выражают то, что Вам нравится.

1. Радовать родителей, близких.

2. Помогать окружающим.

3. Работать с людьми, которые нравятся.

4. Работать руками.

5. Делать деньги.

6. Образование.

7. Независимость.

8. Быть на природе.

9. Достичь признания.

10. Быть важным человеком.

11. Получать удовольствие от того, что делаешь.

12. Следить за внешностью.

13. Иметь хорошие манеры.

14. Быть похожим на других

15. Рисковать, искать приключения.

16. Быть физически сильным.

17. Отличаться от окружающих.

18. Отвечать за свое решение.

Выбирая себе профессию, полезно подумать, что для Вас важнее всего в Вашей Идущей трудовой деятельности. В этом Вам поможет выполнение следующего задания.

Инструкция к следующему заданию

Прочитайте предложения - и поставьте то, что для Вас важно, на первые 3 места:

1. Престижность профессии.

2. Комфортность условий труда.

3. Необычайность, нестандартность условий груда.

4. Ненавязчивый темп деятельности.

5. Широкая распространенность профессии и возможность выбора работы ближе к дому.

6. Красивая форма одежды. Высокая оплата труда.

7. Творческий характер труда.

8. Нежесткий режим работы.

9. Живость, разнообразие труда.

10. Безопасность труда.

11. Односменный режим работы.

12. Постоянный коллектив.

13. Возможность для завязывания деловых контактов.

14. Гуманистический характер труда.

15. Работа сложная, требующая высокой квалификации.

16. Работа простая, не требующая высокой квалификации.

17. Продукция штучная, работа индивидуальная.

18. Отсутствие жесткой регламентации деятельности.

19. Подробно расписанный трудовой процесс.

20. Работа с элементами риска.

21. Работа, связанная с передвижением на рабочем месте.

22. Работа в разнополом коллективе.

23. Работа, связанная с частыми разъездами.

24. Работа, предполагающая общение с меняющимся кругом лиц.

25. Ограниченный (периодический) контакт с коллегами.

26. Наличие льгот (ранний уход на пенсию, бесплатный проезд и др.) 

Данная методика представляет собой Шкалу ценностей Труда

Многопрофильного опросника профессиональных сложностей (МОПСа).

Внешние и внутренние факторы выбора профессий

К внешним социальным факторам можно отнести советы, пожелания окружающих, социальные стереотипы, устоявшиеся преставления в обществе, часто имеющие негативные влияние. 

Рассмотрим, к примеру, ситуацию, когда юноша умеет хорошо готовить, любит это занятие и собирается пойти учиться в кулинарный техникум, но, сообщив об этом товарищам в школе, он встречает непонимание, насмешки. Его друзья, считая, что готовить пищу - женское дело, а повар – женская профессия. Смеются над ним и не принимают всерьез его интересы. Хотя известно, что часто лучшими поварами становятся мужчины.

К внешним факторам, оказывающим влияние на профессиональный выбор, можно отнести также престижность, популярность той или иной профессии. Такие профессии, как юрист, адвокат. Менеджер, банкир, часто выбираются школьниками только потому, что они считаются престижными в наше время. При этом люди, выбирающие такие профессии, даже не всегда задумываются о содержании самой деятельности, о том, что им придется делать, смогут ли они выполнить подобную работу. И совсем, как правило, ребята не задумываются, насколько нужна обществу выбираемая ими профессия. Однако "рынок труда” диктует свои требования.

К внутренним факторам выбора можно отнести тоже ряд причин. 

В сознании человека, выбирающего профессию, как правило, имеется "образ профессии или профессионала”: “Образ профессионала” - это совокупность представлений и ожиданий, связанных не только с будущей профессией, но и с будущим образом жизни. К сожалению, учащимся, выбирающим профессию, часто не осознаются или осознаются только поверхностные, внешние черты “образ профессионала”, которые заслоняют собой собственно содержание будущей деятельности. Так, если юноша выбирает профессию моряка, то прежде всего он думает о красивой морской форме, о паруснике, скитающемся по морям, и менее всего представляет те “трудовые будни”, которые будет больше, чем “праздников”. Реальный же “образ жизни” в профессии моряка - это путешествия, частые отлучки из дома, разлука с близкими, которых можно не видеть месяцами, это однообразная работа в узком замкнутом кругу людей на фоне монотонного пейзажа.

В “образ профессионала” входит, а чаще всего и оказывается самым главным  - “образ себя в профессии”. Как я буду себя вести, какие я проявлю способности и добьюсь большого успеха, какой я буду “важный” или “влиятельный”, или “значительный” в этой профессии, какие “важные” и интересные люди меня будут окружать. Менее значительной и, соответственно, менее осознаваемой частью “образа профессионала” является, как правило, содержание деятельности на конкретном рабочем месте (что же я буду все-таки делать по 8 часов каждый день).

Поэтому полезно “поиграть” в профессиональные игры, суть которых - “примерить” профессию на себя. К внутренним, личностным факторам выбора профессии можно отнести также уровень притязаний, самооценку.

Уровень притязаний - это то, к чему стремится человек, какой уровень достижений он ставит перед собой. Так, например, человек, желающий стать врачом, может стремиться поступить в лучший медицинский ВУЗ (высокий уровень притязании). На уровень притязаний во многом влияет самооценка, т.е. оценивание человеком своих возможностей и способностей. Так, к примеру, человек, может быть, и хотел бы поступить в ВУЗ, но боится не пройти по конкурсу. Оценивая свои возможности как недостаточные.

Уровень притязаний, самооценка, а также другие стороны личности человека, выбирающего профессию, несут в себе много сложностей, тонкостей и даже противоречий. Поэтому старшеклассник должен особенно серьезно отнестись к этим вопросам, а в случае необходимости - обратиться за помощью к психологу. Психолог, профконсультант также может помочь ученику, выбирающему профессию. Достаточное количество информации - необходимые знания при совершении столь важного жизненного шага. Например, школьник может не знать о существовании профессии, которая пришлась бы ему по душе, или знать мало о содержании будущей работы, или иметь неверное представление о ней.

Техника: Профориентационная игра “Диктаторский режим” (в виде домашнего здания).

Каждый учащийся получает какую-нибудь профессию, назначенную ему «диктатором» без учета его интереса, возможностей, склонностей, желания. Назначенный на профессию должен описать условия труда, в которых ему придется работать, климат, униформу, орудия труда. Режим, людей, окружающих его на рабочем месте.
Занятие №4. Спрос на рынке труда. Профессиональная пригодность. 

Цель: предоставить информацию о спросе на рынке труда
Задачи: 

-  ознакомить с профессиональной пригодностью
- ознакомить учащихся с требованиями, предъявляемыми к различным профессиям
Техника:  игры  “Знатоки профессий”, “Профессионально важные качества”
Ход занятия

Исследования, почему молодые люди чаще всего выбирают ту или иную профессию, показывают, что, прежде всего большинство из них ориентируются на престижность профессии. Им кажется, что, став представителями этой профессии, они автоматически станут уважаемыми людьми. Только на восьмом месте среди причин выбора профессии люди называют возможность трудоустройства. Когда человек выбирает профессию первый раз, он, к сожалению, очень редко задумывается над тем, пользуется ли эта профессия спросом у работодателей, легко ли будет найти себе работу той специальности. А потом оказывается, что, окончив учебное заведение и получив диплом, человек остается без работы.

В условиях рыночной экономики гарантировать трудоустройство может только на представителей выбранной профессии со стороны работодателей. А этот спрос может сильно изменяться. К сожалению, сегодня невозможно с уверенностью сказать, какие профессии перестанут, а какие будут пользоваться спросом через 5 или 10 лет.

Но сейчас можно точно узнать, какие специальности требуются, и какие не требуются, на любой бирже труда. Итак, выбирая профессию, поинтересуйтесь, каков сегодня спрос на рынке труда и возможность трудоустройства по облюбованной Вами профессии — что надо сегодня государству.

Если учащийся при размышлении о выборе профессии уже знает, почему он ХОЧЕТ выбрать ту или иную профессию (свои мотивы), и знает, что НАДО сегодня рынку труда, то следует еще подумать о том, что он МОЖЕТ.

Странно, что люди, оказывается, склонны забывать, что они могут делать. Гораздо чаще они вспоминают том, что они не могут делать. Собственные профессиональные возможности редко осознаются молодым человеком при выборе профессии.

В области же психологии труда существует такое понятие, как профессиональная пригодность. Когда мы говорили на 2-м уроке о профессиограмме, то выяснили, что профессия предъявляет к человеку свои требования — у него должны быть определенные психологические качества, чтобы успешно овладеть данной профессией. Если требования, предъявляемые профессией к работающему, совпадают с его личными качествами и возможностями, то говорят о профессиональной пригодности. Таким образом, профпригодность — это гармония человека и его дела Она характеризуется такими критериями, как успешность при обучении, в деятельности, удовлетворенность своим трудом.

Какие же качества и возможности человека обусловливают его пригодность к избранной профессии? 

Во-первых, профессия может предъявлять требования к здоровью человека, во-вторых, к наличию определенных знаний, умений, навыков, что составляет профессиональную квалификацию, и, в-третьих, к психическим качествам, свойствам человека. Психические качества человека, необходимые или желательные для овладения профессией и для достижения в ней необходимого уровня мастерства, называются ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫМИ КАЧЕСТВАМИ (ПВК).

Если уровень профессионально важных качеств не соответствует профессиональным требованиям или отсутствует профессиональная компетентность, или имеются какие-либо противопоказания по здоровью — то человека можно считать непригодным к данной профессии. Специалисты по врачебно-трудовой экспертизе в поликлинике определяют наличие или отсутствие медицинских противопоказаний у ... человека для овладения избираемой им профессией. К сожалению, возможность изменения здоровья в лучшую сторону может быть довольно ограниченной, и с этим приходится считаться при
выборе профессии. Зато объем профессиональных знаний и умений — Профессиональную компетентность, можно увеличивать Безгранично. Что же касается возможности или невозможности развития профессионально важных качеств (пвк), то об этом придётся поговорить более подробно.

Если профессия требует от человека быстрых действий, темпа, быстроты принятия решений, высокой скорости речи или письма, быстрой реакции (это профессии телеграфиста, оператора, диспетчера), то человек в этом СЛУЧАЕ должен обладать высокой подвижностью нервной системы. Подвижность нервной системы это свойство темперамента, биологическое свойство человека, обусловленное его генетическими -задатками. В процессе жизни темперамент человека, как правило, не меняется. Если у человека выражена инертность нервных процессов, т.е. их низкая подвижность, то справится ему с работой, которая требует от него постоянной быстроты действий, будет довольно трудно. Скорость реакции у человека тренируется мало. Поэтому развитие таких  профессионально важных качеств, которые зависят от биологической структуры человека, (будем в дальнейшем называть: “Человек-индивид”), возможно только в очень ограниченном диапазоне и только при наличии очень большого желания.

Если же мы рассмотрим такие качества, как «тактичность, вежливость, самообладание», то, очевидно, что эти ПВК могут быть развиты.

Профотбор проводят специалисты - психологи, психофизиологи, физиологи, врачи, педагоги, В настоящее время профотбор введен практически во всех военных и летных училищах.

Профотбор — это специализированная процедура вероятностной оценки - пригодности человека к овладению профессией и достижению в ней требуемого уровня мастерства.

Техника: игра “Знатоки профессий ”
Участники игры садятся в круг. В центре - ведущий. Он говорит: “Внимание! ” - и указывает на любого игрока, называя громко и четко любую букву (кроме ь, ъ, ы, й). LpoK на которого указал ведущий, должен быстро назвать профессию на эту букву. (Например: (Л) - лоцман - (Н) - нормировщик - (К) - коммивояжер - (Р) - рабочий - (И) историк - (А) - артист - (К) - кастелянша - (Т) - телеграфист - (Т) - токарь - (Т) – ткач ( Р) - раклист -... и т. д.)

Тот, кто не успевает в отведенное время назвать профессию, выбывает из игры. Игра продолжается до тех пор, пока останутся 2-3 участника. Они объявляются победителями. Им присваивается звание “Знаток профессий”.

Техника: “Профессионально важные качества”

Предлагается выбрать 5-7 наиболее интересующих учащихся профессий, разбираться на микрогруппы и составить список профессионально важных качеств. После 7-10 минут представители каждой группы зачитывают свои списки, остальные  дополняют, ведущий уточняет, при необходимости - переформулирует и акцентирует некоторые важные моменты. (Для активизации учащихся можно предположить им рассмотреть какую-нибудь из таких “профессий”, как киллер, торговец наркотиками. Валютная проститутка, и затем серьезно отнестись к анализу ПВК.).    
 Занятие №5. Личностные особенности, определяющие профессиональную ориентацию.

Цель:
Выявить личностные особенности, которые определяют профессиональную ориентацию 

Задачи:

- ознакомить, для чего предназначен тест

- познакомить инструкцией.

Техники: тест Айзенка “Изучение особенностей личности”

Занятие №
6. Темперамент как наиболее значимая индивидуальная характеристика в процессе профессионального самоопределения

Цель: Познакомить учащихся с психологическими особенностями личности, понятием “темперамент”, дать представление об учении, о типах нервной системы (школа И. П. Павлова).

Задачи:

- изучить характерные особенности четырех типов темперамента

- углубить самопонимание, развить навыки самоанализа с помощью определения своего типа нервной системы и типа темперамента

- раскрыть особенности и преимущества каждого из типов темперамента.

- сформировать навыки анализа особенностей поведения людей в зависимости от индивидуально типических свойств.

Техники:
тест “оценка экстраверсия-интроверсия”, игра “Ассоциации”, Тест

“Формула темперамента”.

Ход работы

Тема нашего урока - “Темперамент”. Познакомившись с этой темой, вы можете лучше понять, почему люди заметно отличаются друг от друга по особенностям поведения, впечатлительности, проявляемой энергии.

В индивидуально-психологических различиях между людьми существенное место занимают так называемые динамические особенности психики. Под динамическими свойствами подразумевается, прежде всего, степень интенсивности психических процессов и состояний, а также та или иная скорость их протекания. Так, один человек склонен к медлительности, другой - к торопливости, одному присуща легкость пробуждения чувств, а другому - хладнокровие.

Итак, индивидуально своеобразная, природно-обусловленная совокупность динамических проявлений психики называются темпераментом человека.

Выделяются три сферы проявления темперамента:
общую активность, особенности моторной сферы и свойства эмоциональности (т. е. область чувств).

Общая активность определяется интенсивностью и общим объектом взаимодействия человека с окружающей средой - физической и социальной. По этому параметру человек может быть инертным, пассивным, спокойным, инициативным, активным, стремительным. Проявления темперамента в моторной сфере можно рассматривать как частые выражения общей активности. К ним относятся темп, быстрота, ритм и общее количество движений.

Когда говорят об эмоциональности как проявлении темперамента, то имеют в виду впечатлительность, чувствительность, импульсивность и т. д.

Прежде чем перейти к рассмотрению различных видов темперамента, сразу хотелось бы подчеркнуть, что нет лучших или худших темпераментов - каждый их них имеет свои положительные особенности, поэтому главные усилия должны быть направлены на разумное использование достоинств и нивелирование отрицательных сторон своего темперамента.

Уже в наше время ряд отечественных ученых (И. П. Павлов, Д. М. Теплов, В. Д. Небылицын и др.) задавались вопросом о том, в чем же состоит физиологическая основа темперамента. Ими было выдвинуто учение о типах нервной системы, или свойствах нервной системы. И. П. Павлов и его сотрудники на основе многочисленных экспериментов на собаках выявили несколько основных типов нервной системы.

Сильный тип нервной системы способен выдержать очень сильные раздражители, работоспособен; слабый тип - чувствительный, восприимчивый, но плохо переносит большие нагрузки и при сверхсильных раздражителях (для человека это могут быть стрессы) склонен впадать в “запредельное торможение” (нервная система не выдерживает нагрузки и предохраняет сама себя - как бы временно отключается, перестает реагировать).

Кроме того, тип нервной системы может быть уравновешенный или неуравновешенный (например, когда человека трудно “вывести из себя” - это уравновешенный тип), а также подвижный или инертный (быстро или тяжело переключается с одного вида деятельности на другой). Инертность, трудность переключения еще называется ригидностью, в поведении это может сказать как консерватизм, приверженность к одному и тому же порядку, педантизм.

В школе И. П. Павлова сформировалась идея о том, что тип нервной системы тесно связан с особенностями поведения, оставляя основу темперамента человека.

Существует психологическая трактовка темперамента: каждый из четырех названных типов темперамента определяются на основании некоторых характерных психологических особенностей.

Человека с заметной психической активностью, быстро отзывающегося на окружающие события, стремящегося к частой смене впечатлений, сравнительно легко

переживающего неудачи и неприятности, живого, подвижного, с выразительной мимикой и движениями называют сангвиником.

Человека  невозмутимого, с устойчивыми стремлениями и настроением, с постоянством и глубиной чувств, с равномерностью действий и речи, со слабым внешним выражением душевных состояний называют флегматиком.

Человека очень энергичного, способного отдаваться делу с особой страстностью, быстрого и порывистого, склонного к бурным эмоциональным вспышкам и резким сменам настроения, со стремительными движениями называют холериком.

Человека впечатлительного, склонного к глубоким переживаниям, легко ранимого, но слабо реагирующего на окружающее, со сдержанными движениями и приглушенностью называют меланхоликом.

Знаменитый английский психолог Ганс Айзенк предложил определить тип темперамента в зависимости от соотношения таких свойств личности, как итпроверсия --экстраверсия и эмоциональная стабильность — нейротизм.
Показатель “интроверсия - экстраверсия" характеризует индивидуально- психологичекую ориентацию человека либо на мир внешних объектов (экстраверсия), либо на внутренний субъективный мир (интроверсия).

Принято считать, что экстравертам свойственны общительность, стремление «быть среди людей», импульсивность, гибкость поведения, большая инициативность и - высокая социальная адаптивность.

Интровертам присущи: необщительность, уход в себя, богатый внутренний мир, социальная пассивность (при достаточно большой настойчивости), склонность к самоанализу.

Показатель нейротизма характеризует человека со стороны эмоциональной устойчивости (стабильности). Показатель этот также биполярен и образует шкалу, на одном полюсе которой находятся люди, характеризующиеся высокой эмоциональной устойчивостью, прекрасной адаптивностью, а на другом нервозные, неустойчивые и плохо адаптированные индивиды.

Проявление качеств личности в зависимости от темперамента.

Сейчас вы ближе познакомитесь с теми качествами, которые присущи каждому из типов темперамента

	Качества
	Сангвиник
	Холерик
	Флегматик
	Меланхолик

	Эмоциональная позиция в общении
	Общается радостно- инициативно, со всеми “на равных”,
стремится к
общению с
незнакомыми
	Общается требовательно, но не с каждым,

стремится к

превосходству,

доминированию

над партнером
	Пассивен в общении

	Зависим в общении, зависит от расположения
партнера

	Роль в общении
	Развлекатель, потешник,
старается всех
рассмешить
	Подчиняет своим требованиям,
непреклонен,
властен
	Спокойный созерцатель
	Подопечный, беззащитный

	Самооценка
	Неустойчиво повышенная. рассказывает об
успехах, всегда на
виду
	Наивысшая, открыто стремится к первенству,
соперничает
	Несколько занижена, в группе не «на виду», скромен
	Устойчиво низкая, в группе держится в тени, стеснителен

	Уверенность в себе
	Надеется на удачу, нет самоуверенности
	Самоуверен, игнорирует свои неудачи, скрывает
слабости
	Нет самоуверенности, ни тревоги за себя, ценит себя объективно, не унывает
	В себе не уверен, не верит в удачу преувеличивает
свои недостатки

	Подчинение
	Обычно подчиняется авторитету сверстника или старшего, допускает шалости
	Подчиняется, только если соучаствует в руководстве, стремится общаться со

старшими “на

равных”, нередко

вызывающе

сопротивляется

старших
	Подчиняется авторитетным сверстникам и старшим, не нарушает запретов, не исполнителен по причине инерции
	Легко подчиняется авторитетам, не нарушает запретов, критичен к несправедливым требованиям

	Оберегание достоинства
	Не оберегается от насмешек, негордый. необидчивый,

негневливый
	Оберегая достоинство, гневно реагирует на критику,

неподчинение,

невнимание
	Не оберегается от насмешек, не чувствителен к ним, необидчив,

негневлив
	Остро раним,оберегается пассивно, не давая отпора

	Дружба и любовь
	Неоднократно преходяще влюбчив, переживает симпатии легко,

ярко и весело
	Дружит с немногими, другом командует, страстно привязан, склонен к гневу,

ревности, разрыву

“из принципа”
	Не склонен к внешнему выражению чувств приятельство и, спокойную

привязанность

предпочитает

волнениям

влюбленности
	Привязанности глубокие и стойкие. Преданность, подчиняется в паре, тоскует от

неразделенной

любви, стыдится

открыть свое

чувство, однолюб

	Решения
	Поспешные, часто несамостоятельные(по подражанию),

неустойчивые
	Быстрые, самостоятельные, непреклонные,

негибкие
	Самостоятельные, незамедлительные
	Несамостоятельные (любит посоветоваться),

небыстрые,

устойчивые

	Речь
	Легкая, певучая, образная, богатая, остроумная
	Авторитарная, громкая, требовательная,

немногословная, быстрая,

внушающая
	Замедленная, немногословная, негромкая, неэмоциональная

(предпочитают

роль слушателя)


	Затрудненная, взволнованная“исповедальная”,

тихая, с

просительно-

нерешительными

интонациями

	Мимика
	Разнообразная,

живая, артистичная
	Резкая,

выразительная
	Невыразительная
	Небогатая

	Выражение лица
	Беспечное, веселое,

игриво-

насмешливое
	Боевито​

нахмуренное
	Спокойное,

умиротворенное
	Робкое, грустное

	Движения, походка
	Подвижные, быстрые, “непоседа”
	Стремительные, напряженные резкие
	Замедленные, плавные, расслабленные
	Замедленные, неплавные, неритмичные

	Реакция на боль, опасности
	Немного боится боли, старается избежать опасности, под влиянием примера

идет на риск
	Реакция на боль снижена, стремится к опасности, любит риск, борьбу, открытый

конфликт с

противником
	Не боится боли и опасности, не избегает их, но и не стремится к ним, избегает риска и

конфликтов
	Страшится боли и опасности, долго не забывает боли, угнетен чужой болью и страданием

	Аппетит
	Хороший,

“лакомка”
	Ест быстро, много, к пище не

избирателен, плохо

переносит отсрочку

еды
	Насыщается

небыстро, ценит

процесс еды,

терпим к отсрочке

еды
	Сниженный

	Сон
	Средней длительности с красочными сновидениями
	Спит мало и чутко, поздно засыпает, рано просыпается, любит работать ночью
	Быстро засыпает, спит глубоко и долго, пробудить трудно, склонен к дневному сну,

сновидения редки
	Сон повышенной длительности, вечером ощутима усталость, клонит ко сну

	Желания
	Разнообразные,

изменчивые,

неупорные,

«капризны»
	Страстные,

негибкие,

устойчивые,

напряженные, их

энергия

усиливается при

запретах,

препятствиях
	Не отличаются

разнообразием,

упорные, не

слабеют при преградах
	Неустойчивые, при запретах, слабеют,

но не угасают,

типичные долго

нереализуемые

мечты



Особенности трудовой и учебной деятельности в зависимости от типа

темперамента

Вы только что увидели, насколько непохожи и своеобразны проявления поведения и психических свойств у каждого из типов темперамента. Естественно, особенности темперамента сказываются в учебных занятиях и в труде.

Так, особая подвижность, реактивность сангвиника может принести выгоду, если работа требует от него смены общения, рода занятий, частого перехода от одного ритма жизни к другому. Нужно иметь в виду, сангвиникам часто недостает терпения и настойчивости - они работают с увлечением только до тех пор, пока дело их интересует; потеряв интерес, легко могут бросить начатое дело и заняться чем-то другим.

Холерики предпочитают выполнить действия, которые можно произвольно прервать, а также стремятся к чередованию неоднородных действий. Они стремительны, выносливы и работоспособны, быстро переключаются, любят работу, связанную с перемещением, сменой впечатлений, стремятся лидировать в групповой деятельности.

У флегматиков обнаруживается стойкое предпочтение стереотипных способов действия, пунктуальное соблюдение однажды принятого распорядка, а некоторую замедленность, несвоевременность своих реакций они восполняют более тщательным планированием действий и педантичным контролем. Они предпочитают занятия и операции, включающие статичные позы, медленные и плавные движения, добиваясь в такой работе больших успехов.

Меланхолики меньше устают и раздражаются, чем представители других типов темперамента, при выполнении однообразных действий. Однако при больших нагрузках они быстро устают, и работоспособность их снижается. Им также противопоказаны стрессовые ситуации, требующие быстрого принятия решений и “холодной головы'’.

Люди разных темпераментов могут добиться очень, высоких достижений в одном и том же виде деятельности за счет выработки индивидуального стиля, своих особенных приемов и способов работы.

Возможно, интроверту не следует выбирать работу, где требуется постоянное общение с людьми, а вот "общение” с компьютерами для него подходит больше.

Меланхолик, обладающий слабым типом нервной системы, при сильных стрессах может растеряться, потерять самоконтроль (в связи с запредельным торможением нервной системы) и оказаться не в состоянии принять необходимое решение. Поэтому меланхолику нежелательно, например, работать водителем на общественном транспорте. Однако меланхолики могут стать выдающимися деятелями искусства, из них часто получаются хорошие педагоги. 

Флегматику не подойдет деятельность, связанная с необходимостью быстрого переключения; если это медицина, то они, скорее, будут хорошими терапевтами, чем хирургами; если экономика - то роль главного бухгалтера получится значительно лучше, чем менеджера.

Мы вернемся к особенностям темпераментов и роли при выборе профессии, когда будем говорить о проектировании профессиональной карьеры.

Для эффективного взаимодействия людей очень важно, чтобы стиль общения был соотнесен с темпераментом собеседника: с холериками и меланхоликами предпочтительнее индивидуальная беседа и косвенные виды предъявления требований совет, намек и т. п. Публичное порицание, да еще резким тоном, у холерика вызывает взрыв, агрессию, а у меланхолика - глубокую и длительную обиду, при этом нарастает подавленность и неуверенность в себе. Общаясь с флегматиком, нецелесообразно настаивать на медленном выполнении требований – ему надо дать для этого некоторое время. Сангвиник лучше воспринимает замечание в виде шутки.

Техника: игра “Ассоциации”

Давайте попробуем провести параллель между типами темперамента и явлениями природы. 

С каким явлением природы вы бы сравнили холерика, флегматика, меланхолика, сангвиника? 

С чем еще их можно сравнить?

Учащиеся высказывают свои ассоциации и обосновывают их.

Техника: тест “Формула темперамента” (Приложение 2)

Техника: тест “Оценка экстраверсия - интроверсия”

Умение общаться часто связывают с контактностью человека. Если вы хотите быстро определить свой психологический тип по отношению к окружающим, оцените следующие высказывания в баллах от 0 до 4, в зависимости от степени согласия с ними.

1. Я легко сближаюсь с людьми.

2. У меня много знакомых, с которыми я охотно встречаюсь.

3. Я разговорчивый человек.

4. Я непринужденно чувствую себя с незнакомыми людьми.

5. Мне стало бы неприятно, если бы надолго исчезла возможность общения.

6. Когда мне надо что-то узнать, я предпочитаю спросить, а не копаться в книгах.

7. Мне удается оживить скучную компанию.

8. Я говорю быстро.

9. Когда я надолго оторван от людей, мне очень хочется поговорить с кем-нибудь.

 Подсчитайте суммарный результат.

 
Если вы набрали 1-12 баллов, то относитесь к интровертам. Такие люди обращены в себя, затрудняются вступать в контакт, не любят компаний. Они ориентируются главным образом на собственные чувства, общению с людьми предпочитают книги, любят порядок. 

Если вы набрали 13-24 балла, вас можно отнести к амбивертам. Для них характерны  спокойные отношения с людьми, ответственность за свои поступки.


Если вы набрали 25-36 баллов. Вы относитесь к экстравертам. Они общаются легко и непринужденно, разговорчивы, остроумны, оптимистичны. Но при этом не отличаются обязанностью, слабо контролируют эмоции.

Занятие № 7. Характер как наиболее значимая личностная особенность в процессе профессионального самоопределения

Цель: Познакомить учащихся с понятием “характер”.

Задачи:

- Помочь в осознании своих особенностей

- Развить навыки самоанализа и самовоспитания.

Техники: игра “Аукцион”, “Черты характера”.

Ход занятия

Сегодня мы поговорим о характере, и факторов, которые влияют на его формирование, и попробуем определить какой у вас характер. Мы попробуем также вместе наметить пути самосовершенствования и выяснить, как можно преобразовать свой характер в желательную для себя сторону.

С точки зрения психологии характер - это совокупность устойчивых, индивидуальных свойств личности. Складывающаяся и проявляющаяся в деятельности и общении, обусловливая типичные для индивида способы поведения. Эти индивидуальные особенности, образующие характер человека, относятся, в первую очередь,  к волевой сфере (например, решительность или неуверенность, боязливость). Во вторую - к чувствам, (например, жизнерадостность или угнетенность). В известной мере они проявляются и в умственной деятельности (например, легкомыслие или вдумчивость). Впрочем, проявления характера являются комплексным образованием и в ряде случаев практически не поддаются разнесению по разрядам волевых, эмоциональных или интеллектуальных процессов (например, подозрительность, щедрость).

Техника: игра “Аукцион”

Учащиеся, сидящие в одном ряду, образуют одну команду. Каждый ряд по очереди называют какую-либо черту характера, не повторяя предыдущие. Выигрывает тот ряд, за которым остается последнее слово, когда другие не смогут больше ничего вспомнить.

Как мы уже говорили, темперамент больше определяется биологическими особенностями организма человека и психодинамическими свойствами его нервной системы. Так, для двигательной сферы, прилагательными, описывающими темперамент, будут: “быстрый”, “подвижный”, “резкий”, “вялый”, а качествами характера - "собранный”, “организованный”, “аккуратный”, “расхлябанный”.

Считается, что в формировании характера большую роль играет воспитание и самовоспитание. Л. С. Выготский указывал, что “темперамент есть наличная предпосылка, а характер - конечный результат воспитательного процесса”. Все вы помните известное высказывание А. П. Чехова о том, что он сам сформировал свой характер, “по капельке выдавливая из себя раба”.

Однако особенности темперамента могут противодействовать развитию определенных сторон характера. Флегматику, например, труднее, чем холерику или сангвинику, сформировать у себя инициативность и решительность. Для меланхолика серьезная проблема - преодоление робости и тревожности. Холерикам не хватает сдержанности и самокритичности, сангвиникам - усидчивости. Но, серьезно и последовательно занимаясь самовоспитанием, можно активно влиять на формирование своего характера.

Техника: “Черты характера”

Учащиеся на своих листочках пишут окончание фраз:

- Я хочу быть…  (3 -5 черт характера).

- Я не хочу быть...

Возможны и другие варианты этого упражнения, например: разделить листок на две части и написать (представляя себе реальных людей): что мне не нравится в человеке и что нравится?

Занятие №8. Влияние самооценки на выбор профессии

Цель: Повышение внутреннего интереса к самому себе 

Задача: Выявление самооценки учащихся 

Техники: опросник  Г. Н. Казанцевой

Занятие №9.  Умение учитывать сильные и слабые стороны личности при выборе профессии

Цель: Самооценка личности; осознание особенностей своей личности 

Задачи: Закрепить алгоритм анализа своих сильных и слабых сторон 

Техники: тест “Самооценка уверенности в себе”

Ход занятия

Уверенность в себе влияет на эффективность вашей деятельности и объективность оценки своих успехов и неудач. Степень уверенности в себе вы можете оценить с помощью данного теста. Если вы согласны с утверждением, поставьте “ + ”, если не согласны - “ - ”.

1. Обычно я рассчитываю на успех в своих делах.

2. Чаще всего у меня хорошее настроение.

3. Со мной все ребята советуются, считаются.

4. Я уверенный в себе человек.

5. Считаю, что я сообразительный и находчивый.

6. Я уверен, что всегда всем нужен.

7. Я все делаю хорошо.

8. В будущем я обязательно осуществлю свою мечту.

9. Люди часто помогают мне.

10. Я стараюсь обсуждать мои планы с близкими людьми.

11. Я проявляю самостоятельность в учебе и груде.

12. Я люблю участвовать в спортивных соревнованиях.

13. Меня мало беспокоят возможные неудачи.

14. Я стараюсь планировать свою деятельность.

15. Я редко жалею о том. Что уже сделал.

16. Я уверен, что в будущем добьюсь успеха.

17. Мне нравится принимать участие в различных олимпиадах и конкурсах.

18. Я учусь лучше, чем остальные.

19. Мне чаще везет, чем не везет.

20. Учеба для меня не представляет труда.

Занятие № 10. Возможные затруднения и ошибки при выборе профессии.

Цель: Ознакомить с затруднениями и ошибками, встречающие на пути реализации профессиональной ориентации 

Задачи:

- дать несколько практических рекомендаций 

Техники: “пантомима”, “найдите себе пару”

Ход работы

Из обобщения результатов анкетирования старшеклассников известно, что чаще всего затруднения при выборе профессии связаны с рядом причин:

- слабой информированностью об учебных заведениях, небольшим кругом профессий, о которых имеют представление старшеклассники; 

- неумением оценить свои возможности;

- мнением, что все решится само собой, отсутствием серьезного отношения к вопросам профессионального выбора;

- труднодоступностью привлекательных вариантов; 

- отсутствие интереса, к какой бы то ни было деятельности.

Если у вас трудности в выборе профессии, уже сейчас мы можем предпринять некоторые шаги для того, чтобы приблизиться к профессиональному самоопределению.

1. Познакомиться с последним вариантом справочника по учебным заведениям города.

2. Получить индивидуальную консультацию по выбору профессии - в службе профориентации молодежи или у школьного психолога.

3. В процессе индивидуальной профконсультации определить свои интересы и склонности, сопоставить их с имеющимися профессиями; выяснить профессионально важные качества интересующий профессий и путем тестирования пли самонаблюдений прийти к выводу, в достаточной ли мере они развиты у вас. Затем взвесить свои возможности, способности, требования рынка труда, а также составить хотя бы приблизительный прогноз - велика ли будет потребность общества в специалистах данной профессии через 3-5 лет, сможете ли вы после обучения найти работу.

При выборе профессии нужно учитывать не только сферу деятельности, но и выяснить условия труда, его особенности.

Ошибки при выборе профессии

Предупреждение в отношении престижности и непрестижности профессии.

 - Престижность - вещь важная, однако если вы имеете способности в какой-то области (например, педагогике), то по-настоящему раскрыть их вы сможете именно в этой деятельности. Кроме того, нелишне напомнить поговорку: “Не место красит человека, а человек место”. Конечно, хочется, чтобы ореол профессии распространялся на вас и, попадая в компанию, вы чувствовали бы себя выигрышно, вызвав интерес только одним названием своей профессии. Подумайте также, не означает ли это, что сами вы расписываетесь в том, что ничего не стоите, и придать вам значимость может только “ярлык” модной профессии.

- Выбор профессии “за компанию”. Многие ребята, не имея ярко выраженной профессиональной направленности и интересов, идут в ВУЗ или училище только потому, что так поступает друг или несколько приятелей. Часто через некоторое время такого человека постигает разочарование - жизнь ведь прожить надо свою, а не чужую.

- Подчинение давлению родителей или других родственников, которые могут внушать вам, что тот вариант, который они предполагают, для вас оптимален. 

Однако и здесь, учитывая мнение более опытных взрослых, желающих вам помочь, нужно помнить, что все-таки это ваша жизнь, а не мамина, папина, дядина т. д. 

- Увлечение только внешней стороной профессии. С профессией менеджера, например, у многих ребят связаны образы офиса, красивой мебели, оргтехники и компьютера. Об особенностях же будничного труда этих специалистов - частых отъездах, больших нервных нагрузках, ненормированном рабочем дне, переговорах с большим количеством разных людей - далеко не все задумываются.

- Категоричность выбора: “черно-белый” вариант представлений о сущности профессионального труда. Если профессия нравится, то в ней все кажется хорошим, и наоборот. Молодой человек может не задумываться о тех сторонах профессии, которые, на первый взгляд, не видны, но могут составлять большую ее часть и не соответствовать его интересам и способностям.

- Перенос отношения к человеку - представителю данной профессии - на саму профессию. Очень часто личная симпатия к человеку вызывает желание иметь такую же профессию. Допустим, вам симпатична я - хорошо виду уроки, могу пошутить, провожу интересные тесты. Однако в профессии психолога очень много сложностей, и, пожалуй, она предъявляет строгие требования к личности человека. Это также большой труд, необходимость всегда быть на виду и хорошо владеть собой и г. д. При этом гарантии трудоустройства и соответствующей оплаты нет. К сожалению, социальный заказ на психологические услуги не сформирован - люди, как правило, проявляют абстрактный интерес к психологии, но с трудом идут на консультации к психологу, не готовы принимать его рекомендации. 

- Отождествление учебного предмета с профессией. За каждым учебным предметом стоит большое количество конкретных профессий. Если вам интересна литература вообще, то следует хорошо подумать, какую профессию выбрать. Это может быть и учитель литературы, и редактор, и библиотекарь, и литературовед т. д.

- Устаревшие представления о характере труда, об особенностях той или иной профессии.

- Незнание и недооценка своих противопоказаний. Известно, что ряд профессий предъявляют определенные требования к здоровью человека и такая работа может усугубить недостатки здоровья.

- Неумение разобраться в своих способностях характера, мотивах выбора. Здесь важно знать профессионально важные качества той профессии, которую вы выбираете, и сопоставить их с вашими особенностями. Человек, выбравший профессию юриста и получивший в дальнейшем работу адвоката, может испытать неудовлетворение и тяжелое чувство, будучи вынужденным, регулярно общаться с людьми, ему несимпатичными. Отсутствие гибкости, интровертированность и определенные ценностные ориентации могут помешать адаптироваться к профессии.

Техника: “Пантомима”

Участники рассаживаются на стульях, расставленных вдоль стены помещения. Один из участников игры - ведущий. Он показывает жестами и мимикой характерные признаки принадлежности к одной из профессий.

Другой игрок поднятием руки заявляет о своем желании правильно назвать профессию. За верные ответы игроки получают жетоны. По окончании объявляется победитель.

В игре используются профессии, наиболее доступные для пантомимы. Например, милиционер-регулировщик, маляр, плотник, скрипач, пианист, официант, шофер, почтальон, врач и др.

Техника: “Найдите себе пару”

В игре участвуют две команды по 3-6 человек в каждой. Командам по числу ее участников предлагаются слова. Необходимо разделить слова на части, которые могли бы служить частями новых слов: названий некоторых профессий и экономических понятий.

Побеждает та команда, участники которой за определенное время безошибочно и оперативно найдут себе пару, т.е. из двух частей разных слов составят новые слово. Например: ПРОГ-рамма и гип-НОЗ. Новое слово - ПРОГНОЗ.

Слова для команд: халиф, леска, броня, контакт, цемент, нарез, бирка, терка, пряник, антракт, баржа, поток, фермент, арена, рыба, топаз, импульс, самовар, обмер, ребенок, варвар, портрет.

Для наглядности и быстроты прочтения игроками предложенных слов рекомендуется их написать крупными буквами на отдельных листах бумаги.

Занятие № 11. Заключительное занятие: подведение итогов.

Цель: Анализ полученных результатов

Задачи:  Повторное выявление склонностей к различным видам деятельности 

Техника: методика изучения статусов профессиональной идентичности А.А.Азбель,  анкета «Ориентация» И.Л Соломина / М.А., Бендюков, И.Л Соломин. Ступени карьеры: азбука профориентации. - Спб.: Речь, 2006.
8. Приложения
8.1. Приложение 1
Профессиональная идентичность

Система наиболее общих представлений о самом себе и своем месте в мире называется идентичностью. Она предполагает также осознание себя как профессионала. Человек не просто «выбирает профессию», а в значительной степени предопределяет весь свой дальнейший образ жизни, круг общения. Профессиональная принадлежность — одна из самых значимых характеристик любого человека. Если взрослого человека просят ответить на вопрос «Кто Вы?», то, как правило, сначала он называет имя и профессию, а уж потом говорит о возрасте, национальности, религиозных убеждениях и т. п. Представление о себе как о носителе определенной профессии — неотъемлемый компонент представлений большинства взрослых людей о самих себе. И чем более любима работа, тем более слиты эти представления, со временем человек уже не мыслит себя вне связи со своей профессией. И если он по каким-то причинам не может продолжать заниматься своим любимым делом (безработица, болезни, выход на пенсию), это превращается для него в настоящую жизненную трагедию.

Иногда выбор профессии или будущего места учебы кажется легким, сделанным чуть ли не моментально: просто вдруг понял, что стану тем-то, и все. Но на самом деле это решение в таких случаях обычно осуществляется по формуле «одно мгновение плюс вся предшествующая жизнь»: даже если само решение принимается незамедлительно, зависит оно от всего предшествующего жизненного опыта. Поэтому можно сказать, что профессиональное самоопределение не сводится к одномоментному выбору, оно начинается задолго до самого события, продолжается и после него, по мере дальнейшего обучения и освоения профессии. Сложность выбора состоит еще в том, что предпочесть одну профессию — значит, отказаться от многих других.

Можно выделить четыре так называемых статуса профессиональной идентичности — «ступеньки», на которых человек находится в процессе профессионального самоопределения.
Дж. Марсиа [Marcia J., 1980] разработал статусную модель идентичности как методологический план к эриксоновским теоретическим представлениям с целью их эмпирического изучения. В настоящее время эта модель приобрела самостоятельное значение. Дж. Марсиа выделил четыре статуса идентичности (состояния идентичности) – это четыре варианта окончания кризиса идентичности в возрасте от 18 до 21 года (для американской молодежи). 

Критерием для выделения статусов служили два параметра:

1. Наличие или отсутствие кризиса;

2. Принятие обязательств по двух основным сферах функционирования: профессия и идеология.

Критерии для выделения статусов идентичности.

	Позиция касательно профессии и идеологии
	Статусы идентичности

	
	Достигнутая идентичность
	Предрешенная
	Диффузная идентичность
	Мораторий

	Кризис
	пройден

(present)
	Отсутствует (absent)
	присутствует или 

отсутствует
	в кризисе

	Приятие на себя обязательств
	присутствует


	Присутствует
	отсутствует
	присутствует, но 

размыто


       Термин «кризис» относится к тому периоду больших усилий в жизни человека, когда он раздумывает, какой выбрать профессиональный путь (карьеру) и каким целям, ценностям, убеждениям следует следовать в жизни. Принятие обязательств предполагает принятие твердых решений относительно выбора профессии и идеологии, а также выработку целевых стратегий для реализации принятых решений.


     Можно выделить четыре статуса профессиональной идентичности – «состояния», в которых может находиться студент в процессе профессионального обучения. 

Профессиональная идентичность. Определение статуса профессиональной идентичности.

· Неопределенная профессиональная идентичность – выбор дальнейшего пути еще не сделан, четкие представления о карьере или о профессиональной жизни отсутствуют, и человек даже не задумывался над этой проблемой.

· Навязанная профессиональная идентичность – человек имеет сформированные представления о своем профессиональном будущем, но они навязаны извне (например, родителями или друзьями) и не являются результатом самостоятельного выбора.

· Мораторий (кризис выбора) профессиональной идентичности – человек осознает проблему выбора профессионального пути и находится в процессе поиска адекватного решения, альтернативы определены,  но наиболее подходящий вариант еще не определен.

· Сформированная профессиональная идентичность – профессиональные планы студента довольно четко определены, что стало результатом осмысленного самостоятельного решения. 

 
Приведенный ниже тест позволит определить, на какой из этих ступенек вы находитесь. 

Методика изучения статусов профессиональной идентичности

Инструкция. Опросник состоит из 20 пунктов, по каждому из которых возможны четыре варианта ответов: a, b, c, d. Внимательно прочитай их и выбери тот, который лучше всего выражает твою точку зрения. Возможно, что какие-то варианты ответов покажутся тебе равноценными, тем не менее, выбери тот, который в наибольшей степени отвечает твоему мнению. Запиши номера вопросов и выбранный вариант ответа на каждый из них (a, b, c, d). Старайся быть максимально правдивым! Среди ответов нет «хороших» или «плохих», поэтому не старайся угадать, какой из них «правильный» или «лучший».

1. Меня не беспокоит мое профессиональное будущее.

a) Согласен: еще не пришло время решать, где мне дальше учиться или работать.

b) Согласен, я уверен, что мои родители помогут мне в моем профессиональном будущем.

c) Согласен, так как я уже давно все решил по поводу своего профессионального будущего, и нет смысла беспокоиться.

d) Не согласен, ведь если о будущем не беспокоиться сейчас, то потом будет слишком поздно.

2. Мне трудно принять решение, куда пойти получать дальнейшее образование.

a) Согласен, так как меня интересует сразу несколько специальностей, которые хотелось бы получить

b) Согласен, поэтому я лучше прислушаюсь к мнению авторитетного человека (родителя, хорошего знакомого, друга).

c) Не согласен, я уже принял решение о том, где я буду учиться или работать в дальнейшем.

d) Не согласен, поскольку еще пока не задумывался над этой проблемой.

3. Я регулярно изучаю спрос на представителей той специальности, которую я планирую получить.

a) Согласен, ведь от спроса на рынке труда зависит, какую специальность я выберу.

b) Не согласен, поскольку родители знают лучше, какую специальность мне предложить.

c) Не согласен, так как время анализировать спрос на профессии еще не пришло.

d) Не согласен, я уже решил, что все равно получу ту специальность, которую я хочу.

4. Я до сих пор не обсуждал с родителями свои будущие профессиональные планы.

a) Согласен, так как моими родителями уже давно решено, кем я буду, и со мной не советовались по данному вопросу.

b) Не согласен, мои родители как раз постоянно со мной обсуждают мои профессиональные предпочтения.

c) Согласен, у нас в семье не принято обсуждать мои профессиональные планы.

d) Не согласен, мы с родителями давно все обсудили, и я принял решение по поводу своей будущей профессии.

5. Мои родители выбрали мне дальнейшую специальность.

a) Согласен, и надо признать, что они вообще лучше меня разбираются в этом вопросе.

b) Не согласен, но мы регулярно обсуждаем вопрос моей будущей специальности.

c) Не согласен, поскольку родители не вмешиваются в мои проблемы с выбором профессии.

d) Не согласен, так как выбор специальности был скорее моим самостоятельным решением, чем их.

6. Мне хорошо ясны свои будущие профессиональные планы.

a) Согласен, так как выстроить их мне помогли родители (знакомые), которые являются специалистами в этой профессиональной области.

b) Согласен, поскольку я построил их самостоятельно, основываясь на собственном жизненном опыте.

c) Не согласен, так как у меня пока отсутствуют профессиональные планы.

d) Не согласен, но как раз сейчас я пытаюсь выстроить эти профессиональные планы.

7. На мои профессиональные цели сильно влияет мнение моих родителей.

a) Не согласен, у моих родителей никогда не возникало желания ставить мне профессиональные цели.

b) Согласен, поскольку мои родители с детства говорили мне, кем я должен стать.

c) Согласен, цели еще сформулированы слабо, но окончательное решение будет все-таки принято мной, а не родителями.

d) Согласен, так как родители, конечно, приняли участие в обсуждении этого вопроса, но все-таки решение уже принято мной самостоятельно.

8. Думаю, мне еще слишком рано задумываться над вопросами построения своей карьеры.

a) Согласен, так как моя карьера все равно будет зависеть от решения моей семьи.

b) Согласен, мне и раньше в жизни не приходилось сталкиваться с вопросами построения карьеры.

c) Не согласен, уже настал тот момент, когда нужно выбирать направление своей дальнейшей карьеры.

d) Не согласен, я уже давно и точно решил, каким образом я буду выстраивать свою карьеру.

9. Уже точно решено, какую специальность я хочу получить после окончания школы.

a) Не согласен, так как я еще не думал над своей конкретной специальностью.

b) Согласен, и я могу точно назвать учебное заведение и специальность, которую я получу.

c) Согласен, так как мои родители уже сообщили мне, на кого и где я буду дальше учиться.

d) Не согласен, мне трудно понять, какая специальность подходит именно мне.

10. Друзья советуют мне, какое образование лучше получить.

a) Согласен, мы с ними часто обсуждаем этот вопрос, но я пытаюсь строить свои профессиональные планы самостоятельно.

b) Согласен, и я собираюсь вместе с другом получить одинаковое образование, прислушавшись к его мнению.

c) Не согласен, так как обдумывать свою будущую карьеру нам с друзьями некогда, у нас есть много более интересных дел.

d) Не согласен, я уже принял решение относительно своего будущего, без помощи друзей.

11. Для меня не принципиально, где именно учиться в дальнейшем.

a) Согласен, так как для меня главное — получить специальность, о которой давно мечтаешь, а не конкретное место учебы.

b) Согласен, поскольку уверен, что родители все равно «устроят» меня на хорошую работу после учебы.

c) Согласен, поскольку профессиональная учеба — не главное в жизни.

d) Не согласен, так как от выбора учебного заведения зависит качество моего образования.

12. Я боюсь без совета своих родителей принимать ответственные решения по поводу моей дальнейшей профессиональной деятельности.

a) Согласен, я делаю попытки сориентироваться в профессиональной жизни, но пока затрудняюсь выбрать что-то одно.

b) Не согласен, так как мои родители все равно не хотят и не могут мне ничего посоветовать.

c) Согласен, поскольку мои родители с детства помогают мне, контролируя многие события в моей жизни, в том числе и в плане выбора профессии.

d) Не согласен, свои решения по этому вопросу я уже принял абсолютно самостоятельно.

13. Я не часто думаю над своим профессиональным будущем.

a) Не согласен, над этой проблемой я думаю довольно часто.

b) Согласен, так как я знаю, мои родители сделают так, чтобы у меня в жизни все устроилось отлично.

c) Согласен, думаю мне еще рано над этим размышлять.

d) Согласен, так как я все уже решил для себя и сейчас концентрирую свое внимание на других проблемах.

14. У меня на примете несколько учебных заведений, куда я мог бы пойти учиться.

a) Не согласен, так как мои родители уже определили меня в конкретное учебное заведение, где я дальше и буду учиться.

b) Не согласен, я сам хочу учиться только в одном, вполне определенном учебном заведении.

c) Согласен, я как раз выбираю одно из профессиональных учебных заведений.

d) Не согласен, иногда мне кажется, что я сам не знаю, чего я хочу от будущего.

15. Никакие жизненные проблемы не смогут мне помешать достигнуть поставленных профессиональных целей.

a) Согласен, поскольку знаю, что мои родители сделают все, чтобы эти цели осуществились.

b) Не согласен, у меня пока еще нет профессиональных целей.

c) Согласен, так как я хорошо осознаю свои профессиональные цели и стремлюсь к ним.

d) Не согласен, я еще не до конца понимаю, в чем состоят эти цели.

16. У нас дома часто разгораются бурные дискуссии по поводу моей будущей карьеры.

a) Не согласен, поскольку мои родители по этому вопросу все уже решили, и с ними уже бесполезно спорить.

b) Не согласен, так как мои родители не особо интересуются вопросом моей карьеры.

c) Не согласен, ведь по поводу карьеры я все уже решил сам, и спорить со мной все равно бесполезно.

d) Согласен, я советуюсь с родителями, хотя иногда наши взгляды относительно моего будущего могут расходиться.

17. Меня мало интересует информация о том, как выстраивать карьеру в различных профессиональных областях.

a) Согласен, так как мои родители уже выбрали мне будущую сферу деятельности, и нет надобности собирать какую-либо дополнительную информацию.

b) Согласен, потому что я уже принял решение о том, кем я буду и где буду учиться.

c) Не согласен, я как раз сейчас активно анализирую возможности карьерного роста в различных областях деятельности.

d) Согласен, меня вообще мало интересует информация о том, где и как можно выстраивать карьеру.

18. Я держу на примете несколько профессиональных целей.

a) Согласен, но они были определены заранее моими родителями.

b) Не согласен, у меня всего одна профессиональная цель.

c) Не согласен, я о них пока еще не задумывался.

d) Согласен, таких целей пока несколько, и я не решил, какая из них для меня основная.

19. Я очень хорошо представляю свой дальнейший карьерный рост.

a) Не согласен, пока мое профессиональное будущее — это множество альтернативных вариантов выбора.

b) Не согласен, но я уверен, что мои родители устроят меня на хорошую работу, где карьера мне будет обеспечена.

c) Не согласен, так как мне не хочется вникать, какая карьера подходит именно мне, у меня есть и более важные проблемы.

d) Согласен, и я уже могу назвать основные шаги моей профессиональной жизни.

20. Родители предоставили мне возможность сделать свой профессиональный выбор самостоятельно.

a) Не согласен, потому что мои родители вообще не участвуют в моем профессиональном выборе.

b) Согласен, но мы все равно еще обсуждаем мой профессиональный выбор.

c) Не согласен, так как родители считают, что при самостоятельном выборе я могу ошибиться.

d) Согласен, и я уже сделал свой профессиональный выбор.

Ключ
Каждый вариант ответа оценивается в 1 или 2 балла по одной из шкал в соответствии с приведенным ниже «ключом». Интерпретация полученных данных приведена в таблице «Статусы профессиональной идентичности», которая представлена ниже.

Статусы профессиональной идентичности

	№ вопроса
	Профессиональная идентичность

	1. 
	Неопределенная
	Навязанная
	Мораторий 
	Сформированная

	1.
	a — 2
	b — 1
	d — 1
	c — 1

	2.
	d — 1
	b — 1
	a — 2
	c — 1

	3.
	c — 1
	b — 1
	a — 2
	d — 1

	4.
	c — 1
	a — 2
	b — 1
	d — 1

	5.
	c — 1
	a — 2
	b — 1
	d — 1

	6.
	c — 1
	a — 1
	d — 1
	b — 2

	7.
	a — 1
	b — 2
	c — 1
	d — 1

	8.
	b — 2
	a — 1
	c — 1
	d — 1

	9.
	a — 1
	c — 1
	d — 1
	b — 2

	10.
	c — 1
	b — 2
	a — 1
	d — 1

	11.
	c — 2
	b — 1
	d — 1
	a — 1

	12.
	b — 1
	c — 2
	a — 1
	d — 1

	13.
	c — 2
	b — 1
	a — 1
	d — 1

	14.
	d — 1
	a — 1
	c — 2
	b — 1

	15.
	b — 1
	a — 1
	d — 1
	c — 2

	16.
	b — 1
	a — 1
	d — 2
	c — 1

	17.
	d — 2
	a — 1
	c — 1
	b — 1

	18.
	c — 1
	a — 1
	d — 2
	b — 1

	19.
	c — 1
	b — 1
	a — 1
	d — 2

	20.
	a — 1
	c — 1
	b — 1
	d — 2

	Сумма
	
	
	
	


Чем выше сумма баллов, набранная тобой по каждому из статусов, тем в большей степени суждения о нем применимы к тебе. Интерпретация полученных данных приведена в таблице.

Описание статусов профессиональной идентичности
	Статусы ПИ
	Характеристика статусов
	Суммы баллов
	Степень

выраженности

статуса

	Неопределенное состояние профессиональной идентичности

	Состояние характерно для студентов, которые не имеют прочных профессиональных целей и планов, и при этом не пытаются их сформировать, выстроить варианты своего профессионального развития. Чаще всего этим статусом обладают молодые люди, родители которых не хотят или не имеют времени проявлять активный интерес к профессиональному будущему своих детей. Такой статус бывает и у людей, привыкших жить текущими желаниями, недостаточно осознающих важность выбора будущей профессии.
	0-3
	Слабо выраженный статус

	
	
	4-7
	Выраженность ниже среднего уровня

	
	
	8-11
	Средняя степень выраженности

	
	
	12-15
	Выраженность выше среднего уровня

	
	
	16 баллов и выше
	Сильно выраженный статус

	Сформированная профессиональная идентичность
	Эти юноши и девушки характеризуются тем, что они готовы совершить осознанный выбор дальнейшего профессионального развития или уже его совершили. У них присутствует уверенность в правильности принятого решения об их профессиональном будущем. Этим статусом обладают те юноши и девушки, которые прошли через «кризис выбора» и самостоятельно сформировали систему знаний о себе и о своих профессиональных ценностях, целях и жизненных убеждениях. Они могут осознанно выстраивать свою жизнь потому, что определились, чего хотят достигнуть.
	0-2
	Слабо выраженный статус

	
	
	3-5
	Выраженность ниже среднего уровня

	
	
	6-8
	Средняя степень выраженности

	
	
	9-11
	Выраженность выше среднего уровня

	
	
	12 баллов и выше
	Сильно выраженный статус

	Мораторий 

(кризис выбора)


	Такое состояние характерно для человека, исследующего альтернативные варианты профессионально развития и активно пытающегося выйти из этого состояния, приняв осмысленное решение о своем будущем. Эти юноши и девушки размышляют о возможных вариантах профессионального развития, примеряют на себя различные профессиональные роли, стремятся как можно больше узнать про разные специальности и пути их получения. На этой стадии нередко складываются неустойчивые отношения с родителями и друзьями: полное взаимопонимание может быстро сменяться непониманием, и наоборот. Как правило, большая часть людей после «кризиса выбора» переходят к состоянию сформированной идентичности, реже к навязанной идентичности. 
	0-4
	Слабо выраженный статус

	
	
	5-9
	Выраженность ниже среднего уровня

	
	
	10-14
	Средняя степень выраженности

	
	
	15-19
	Выраженность выше среднего уровня

	
	
	20 баллов и выше
	Сильно выраженный статус

	Навязанная профессиональная идентичность
	Это состояние характерно для человека, который выбрал свой профессиональный путь, но сделал это не путем самостоятельных размышлений, а прислушавшись к мнению авторитетов: родителей или друзей. На какое-то время это, как правило, обеспечивает комфортное состояние, позволяя избежать переживаний по поводу собственного будущего. Но нет никакой гарантии, что выбранная таким путем профессия будет отвечать интересам и способностям самого человека.  
	0-4
	Слабо выраженный статус

	
	
	5-9
	Выраженность ниже среднего уровня

	
	
	10-14
	Средняя степень выраженности

	
	
	15-19
	Выраженность выше среднего уровня

	
	
	20 баллов и выше
	Сильно выраженный статус


Как использовать полученную в результате этого тестирования информацию? 
Во-первых, ты узнал «ступеньку», на которой находишься, а значит, можешь предполагать, куда можно «шагать» дальше. 
А во-вторых, мы надеемся, что ты понял: поиск своей профессии — это такой процесс, который практически неизбежно проходит через этап кризиса (на стадии моратория идентичности). На данном этапе большинство молодых людей испытывают беспокойство по поводу своего профессионального будущего, неуверенность в собственных силах, переживания по поводу неопределенности жизненных перспектив. Если хочешь, чтобы твоя будущая профессия была выбрана осмысленно, ее нужно «выстрадать», пройти через кризис, а не отмахиваться от него, рассуждая по принципу «Пока рано об этом думать» или «О моем будущем позаботятся родители».

Вообще-то если человек приобретает определенную профессию и начинает работать по ней, из этого еще не следует, что у него сформированная профессиональная идентичность. Ведь вполне возможно, что он просто рассматривает работу как способ раздобыть деньги, но отнюдь не считает ее «своим» делом, не связывает ее со своими жизненными целями и ценностями.

Это соответствует статусу диффузной профессиональной идентичности: такой человек не задумывается над смыслом своего труда, он просто делает то, за что ему заплатят. Как правило, он не стремится к самосовершенствованию в сфере труда, не имеет четких профессиональных целей и карьерных планов. Если такому человеку представится возможность заняться чем-то другим, где удастся работать меньше, а получать больше, то он, не задумываясь, сменит не только место работы, но и род занятий.

Нередко встречается и вариант, когда человек приобретает профессию и работает по ней, обладая навязанной идентичностью, то есть этот выбор сделан им несамостоятельно. Тогда он чаще всего начинает воспринимать свою работу как некий долг, обязательство, иногда даже прямо заявляя: «Да, меня не устраивает моя работа. Но я должен ей заниматься — ведь если не я, так кто же?!». Такие люди обычно проявляют высокую верность месту работы: они могут и сменить профессию, но все равно стремятся остаться работать там же, где были раньше.

Возможен и вариант, когда человек «застревает» на стадии моратория профессиональной идентичности, кризиса выбора. Тогда он оказывается «вечным искателем», который меняет множество профессий, но ни на чем не может остановиться. Возникает парадоксальная ситуация: работа интересует такого человека только до тех пор, пока он не достигнет в ней мастерства; как только мастерство достигнуто, ему становится неинтересно и скучно, и он меняет профессию (как впрочем, и место работы), начинает осваивать что-то новое.

Если же у человека сформированная профессиональная идентичность, то он, как правило, искренне заинтересован в том деле, которым занимается, считает его своим призванием. Такой человек обычно достигает высокого уровня профессионализма и знает себе цену. Он уверен в верности своего профессионального выбора и не склонен его изменять, хотя и вполне может менять места работы. Если где-то перед ним откроются более широкие возможности для профессионального роста, чем на прежнем месте работы, то он пойдет туда.

Грецов А.Г., Азбель А.А. Узнай себя. Психологические тесты для подростков. – СПб., Питер, 2006. – с. 143-155.

8.2. Приложение 2
Анкета «Ориентация»

Разработанная автором анкета «Ориентация» [43] предназначена для диагностики профессиональных интересов, склонностей и представлений о профессиональных способностях молодежи старше 14 лет и взрослых людей. Вместе с психологической картой профессий, анкета «Ориентация» представляет собой методический комплекс «Экспресс-профориентация», позволяющий относительно быстро и легко оказывать помощь в выборе профессии в соответствии со склонностями и способностями клиентов, а также с учетом потребностей современного российского рынка труда. Анкета позволяет определить направленность клиента на ту или иную группу профессий, а карта профессий – проинформировать его о различных видах профессий, требованиях, предъявляемых ими к человеку, а также о спросе на данные профессии на рынке труда и выбрать конкретную профессию из наиболее предпочитаемой группы. Анкета не заменяет методов углубленной психологической диагностики профессиональных способностей и при необходимости может дополняться другими профориентационными методами.

С самого начала своего появления методика экспресс-профориентации разрабатывалась для повышения интенсивности и качества профконсультирования большого количества клиентов в условиях массовых мероприятий, таких как городские и районные ярмарки вакансий рабочих и учебных мест, дни открытых дверей и т.п. Опыт использования этой методики в таких условиях свидетельствует о том, что количество клиентов, которым профконсультант может оказать элементарные профориентационные услуги, связанные с диагностикой и информированием, составляет до нескольких десятков на одного специалиста в день. Кроме того, методика показала свою эффективность в условиях проведения групповых занятий и индивидуальных консультаций в центрах занятости, центрах профориентации, учреждениях общего и профессионального образования. Включение методики в популярные книги, посвященные выбору профессии, показало, что большинство читателей в состоянии использовать ее для самодиагностики собственных профессиональных интересов и знакомства с соответствующими профессиями. 

В отличие от большинства традиционных профориентационных методик, таких как дифференциально-диагностический опросник ДДО, опросник профессиональной готовности ОПГ, многофакторный определитель профессиональных склонностей МОПС, опросник Йоваши, карта интересов Голомштока, индикатор типов личности Майерс-Бриггс MBTI, опросник Кейрси и т.п., методика экспресс-профориентации:

ориентирует на профессии, пользующиеся реальным спросом на современном российском рынке труда,

пригодна для профориентации различных категорий населения, как молодежи, так и взрослых людей,

имеет строгое научное обоснование и соответствует критериям, предъявляемым к качественным психометрическим инструментам.

Итак, анкета «Ориентация» позволяет выявить профессиональные склонности людей и их представления о своих профессиональных способностях. Профессиональные склонности – это желания человека заниматься определенными видами профессиональной деятельности, потребности быть профессионалом в некоторой области трудовой деятельности. Склонности характеризуются стремлением не только к результату, но и к самому процессу того, что человек делает. От склонностей зависит привлекательность тех или иных видов деятельности, интерес к ним. Профессиональные способности – это индивидуальные психологические особенности человека, от которых зависит возможность успешного освоения и дальнейшего осуществления профессиональной деятельности. Способности, в конечном счете, определяют умение овладевать профессиональными знаниями и навыками и выполнять соответствующую профессиональную деятельность.

Анкета «Ориентация» используется в случае затруднений клиента при выборе профессии для обучения или переобучения. Процедура опроса занимает от 10 до 15 минут. Анкета состоит из двух частей: «Я хочу» и «Я могу».

АНКЕТА «ОРИЕНТАЦИЯ»

ИНСТРУКЦИЯ. Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашего желания заниматься этим видом деятельности:










0 – вовсе нет,










1 – пожалуй, так,










2 – верно,










3 – совершенно верно.

Я ХОЧУ (мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю):

	1
	Обслуживать людей ............................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Заниматься лечением ..........................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Обучать, воспитывать .........................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Защищать права и безопасность ........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Управлять людьми ..............................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	2
	Управлять машинами .........................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Ремонтировать оборудование ............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Собирать и налаживать технику .......................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Обрабатывать материалы, изготавливать предметы и вещи ..........
	0
	1
	2
	3
	

	
	Заниматься строительством ...............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	3
	Редактировать тексты и таблицы ......................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Производить расчеты и вычисления .................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Обрабатывать информацию ...............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Работать с чертежами, картами и схемами ......................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения ..............................
	0
	1
	2
	3
	

	4
	Заниматься художественным оформлением ....................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Рисовать, фотографировать ...............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Создавать произведения искусства ...................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Выступать на сцене ............................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Шить, вышивать, вязать .....................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	5
	Ухаживать за животными ..................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Заготавливать продукты ....................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Работать на открытом воздухе ..........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Выращивать овощи и фрукты ...........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Иметь дело с природой ......................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	А
	Работать руками .................................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Выполнять решения ...........................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образцы, размножать, копировать ..
	0
	1
	2
	3
	

	
	Получать конкретный практический результат ..............................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Воплощать идеи в жизнь ...................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	Б
	Работать головой ................................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Принимать решения ...........................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Создавать новые образцы ..................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Анализировать, изучать, наблюдать, измерять, контролировать ..
	0
	1
	2
	3
	

	
	Планировать, конструировать, разрабатывать, моделировать ..... 
	0
	1
	2
	3
	


ИНСТРУКЦИЯ. Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени Вашей способности к этому виду деятельности:

0 – вовсе нет,

1 – пожалуй, так,

2 – верно,

3 – совершенно верно 

Я МОГУ (способен, умею, обладаю навыками):

	1
	Знакомиться с новыми людьми ...........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Быть чутким и доброжелательным .....................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Выслушивать людей .............................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Разбираться в людях .............................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично ...........................................
	0
	1
	2
	3
	

	2
	Искать и устранять неисправности .....................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы ....................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Разбираться в технических устройствах .............................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Ловко обращаться с инструментами ...................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве...........................................
	0
	1
	2
	3
	

	3
	Быть сосредоточенным и усидчивым .................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Хорошо считать в уме ..........................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Преобразовывать информацию ...........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Оперировать знаками и символами .....................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Искать и исправлять ошибки ...............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	4
	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи ...............................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве .................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах .......................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы .........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Рисовать ...................................................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	5
	Разбираться в животных или растениях................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Разводить растения или животных .......................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями .....................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях .............................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Работать на земле ....................................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	А
	Быстро выполнять указания ..................................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Точно следовать инструкциям ..............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Работать по заданному алгоритму ........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Выполнять однообразную работу .........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Соблюдать правила и нормативы ..........................................................
	0
	1
	2
	3
	

	Б
	Создавать новые инструкции и давать указания .................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Принимать нестандартные решения .....................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности...............................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Брать на себя ответственность ...............................................................
	0
	1
	2
	3
	

	
	Самостоятельно организовывать свою работу .....................................
	0
	1
	2
	3
	


В первой части («Я хочу») клиент должен оценить по 4-балльной шкале (от 0 до 3 баллов) степень своего желания заниматься каждым из 35-ти приведенных в перечне видов деятельности. Эта часть анкеты является основной и предназначена для определения сферы профессиональных склонностей, интересов, предпочтений, стремлений клиента. Результаты первой части анкеты «Ориентация» необходимы в процессе профориентации для определения наиболее привлекательных видов профессиональной деятельности.

Во второй части («Я могу») клиент должен оценить с помощью такой же шкалы степень своих способностей к каждому из 35-ти заданных видов деятельности. Эта часть предназначена для определения представлений клиента о своих профессиональных способностях. Вторая часть анкеты является дополнительной и диагностирует не столько объективную степень выраженности профессиональных способностей, сколько то, что клиент о них думает, как он их оценивает. Для того чтобы получить объективную информацию о степени выраженности профессиональных способностей клиента, необходима углубленная профессиональная диагностика, которая может быть осуществлена психологом с помощью специальных тестов. Однако результаты второй части анкеты «Ориентация» можно использовать для уточнения данных о профессиональных склонностях клиента и определения степени соответствия между тем, какие профессии он предпочитает, и тем, какие виды профессиональной деятельности он, с его точки зрения, может выполнять.

Обработка результатов анкеты очень проста. 

Суждения в каждой из двух частей анкеты, характеризующие различные виды профессиональной деятельности, объединены в семь групп по пять суждений в каждой.

В каждой группе из пяти суждений подсчитывается суммарное количество баллов, выбранных клиентом, и эта сумма записывается в окне справа от соответствующей группы суждений. Суммарная оценка по каждой группе может составлять от 0 до 15 баллов. В зависимости от того, в какой группе клиент набрал максимальный суммарный балл, определяется наибольшая склонность к соответствующему типу или классу профессий.

Первые пять групп суждений, обозначенные цифрами от 1 до 5, характеризуют пять типов профессий, разделенных по признаку «предмет труда»: 1)человек-человек, 2)человек-техника, 3)человек-информация, 4)человек-искусство, 5)человек-природа. 

Последние две группы суждений, обозначенные буквами «А» и «Б», соответствуют двум классам профессий, разделенных по признаку «характер труда»: А) исполнительские, Б) творческие. Для каждого клиента сначала определяется, к какому из пяти типов профессий (1, 2, 3, 4 или 5) он склонен в наибольшей степени. Затем определяется преимущественная склонность к одному из двух классов профессий (А или Б). Обозначения типов и классов профессий такие же, как и на психологической карте профессий. 

Таблица 7. Психологическая карта профессий с учетом спроса на современном российском рынке труда

	Типы профессий
	Классы профессий

	
	А. Исполнительские
	Б. Творческие

	1. Человек-человек
	Агент (рекламный, коммерческий, торговый, страховой, по недвижимости)

Акушер

Горничная

Дилер

Диспетчер

Дознаватель

Инспектор (ГИБДД, по охране и режиму)

Коммивояжер

Кондуктор

Контролер

Крупье

Массажист

Медицинская сестра

Милиционер

Оперуполномоченный

Официант

Охранник

Представитель (коммерческий, торговый)

Проводник пассажирского вагона

Продавец (продовольственных товаров, непродовольственных товаров)

Санитар

Стрелок

Фельдшер
	Воспитатель детского сада

Врач (терапевт, хирург, педиатр, стоматолог, скорой и неотложной медицинской помощи)

Гувернер

Дефектолог

Инспектор (участковый, уголовного розыска)

Логопед

Мастер производственного обучения

Менеджер (по персоналу, по рекламе, по продажам)

Преподаватель (английского языка, физкультуры, немецкого языка)

Психолог

Секретарь-референт

Следователь

Социальный педагог

Социальный работник

Тренер

Учитель (английского языка, русского языка и литературы, математики)

Экскурсовод

Юрисконсульт

	2. Человек-техника
	Аппаратчик

Арматурщик

Бетонщик

Водитель (автомобиля, троллейбуса, трамвая, погрузчика)

Вышкомонтажник

Вязальщица трикотажных изделий

Газоэлектросварщик, газосварщик, газорезчик

Гальваник

Гравер

Жестянщик

Кабельщик-спайщик

Каменщик

Кондитер

Контролер деталей и приборов

Кровельщик

Лифтер

Маляр

Матрос

Машинист (экскаватора, автомобильного крана, башенного крана, бульдозера, компрессорных установок, котельной, локомотива)

Механик по ремонту теле- и радиоаппаратуры

Монтажник стальных и железобетонных конструкций

Наладчик (машин и оборудования, станков с числовым программным управлением)

Облицовщик-плиточник

Обувщик

Оператор (автоматизированных и полуавтоматизированных линий, котельной)

Паркетчик

Пекарь

Печатник офсетной печати

Печник

Пилорамщик

Плавильщик

Плотник

Пожарный

Прокатчик горячего металла

Слесарь (ремонтник, сантехник, по ремонту автомобилей, механосборочных работ, по контрольно-измерительным приборам и автоматике, инструментальщик)

Станочник (широкого профиля, деревообрабатывающих станков)

Стекольщик

Столяр

Стропальщик

Такелажник

Ткач

Токарь (расточник, универсал, карусельщик, револьверщик)

Фрезеровщик

Швея

Шлифовщик

Штукатур

Электрогазосварщик

Электромонтер
	Бортинженер

Инженер-конструктор

Инженер-механик

Инженер-строитель

Инженер-технолог
Пилот гражданской авиации

Техник

	3. Человек-информация
	Делопроизводитель

Кассир (билетный, торгового зала)

Корректор

Лоцман

Налоговый инспектор

Оператор ПК

Оператор почтовой связи

Операционист

Почтальон
	Аудитор

Банковский служащий

Библиотекарь

Биржевой маклер

Брокер

Бухгалтер

Геодезист

Диспетчер управления воздушным движением

Логистик

Маркетолог

Нотариус

Переводчик

Программист

Редактор

Товаровед

Штурман гражданской авиации

Экономист

	4. Человек-искусство
	Вышивальщица

Демонстратор одежды

Косметичка

Закройщик

Маникюрша

Парикмахер

Повар

Портной

Реставратор

Фотограф

Ювелир
	Актер

Архитектор

Дизайнер

Журналист

Модельер

Музыкант

Музыкальный руководитель

Художник

	5. Человек-природа
	Животновод

Зоотехник

Кинолог

Коневод

Лаборант (химического анализа, клинический)

Оператор машинного доения

Плодоовощевод

Птицевод

Пчеловод

Фермер
	Агроном

Ветеринарный врач

Геолог

Инженер лесного хозяйства

Метеоролог

Фармацевт

Физик

Химик

Эколог


Примечание: выделенные жирным курсивом профессии пользуются высоким и устойчивым спросом на современном российском рынке труда

При использовании карты профессий осуществляется поиск группы профессий, соответствующей тому типу и классу, которые получили максимальное количество баллов при заполнении клиентом анкеты «Ориентация». Внутри этой группы и находится конкретная профессия, соответствующая профессиональным склонностям клиента. Этот выбор осуществляется клиентом самостоятельно или совместно со специалистом на основании информации о потребностях в данной профессии, вероятности трудоустройства, имеющейся квалификации, возможностях обучения, предполагаемых условиях труда и уровне заработной платы и т.д.

Наиболее простым является случай, когда склонности клиента лежат в той же группе профессий, что и его представления о своих способностях. В этом случае клиенту нравится делать именно то, что он умеет делать. Поэтому можно ожидать, что, выбрав ту или иную профессию, он не только сможет добиться в ней достаточно высоких успехов, но это будет доставлять ему удовольствие. 

Однако не всегда клиенту нравятся именно те виды деятельности, которые у него больше всего получаются. В том случае, если наиболее привлекательный для него квадрат на психологической карте профессий не совпадает с квадратом, характеризующим деятельность, которую он может делать лучше всего, клиенту предстоит выбрать, ориентироваться ли на его «Хочу» или на его «Могу».

Не существует правил, чему отдать предпочтение в процессе выбора профессии – склонностям или способностям. Они могут быть взаимосвязаны. Это проявляется в том, что если человеку нравится какой-либо вид деятельности, то он занимается им в течение большего времени, затрачивая на него больше усилий, поэтому соответствующие способности могут развиваться и совершенствоваться. Также верно и обратное. Если человек обладает выраженными способностями к какому-то виду деятельности, то он лучше с ним справляется и испытывает большее удовольствие, когда им занимается. Поэтому данный вид деятельности становится для него более привлекательным.

Тем не менее, если профессиональные склонности клиента не совпадают с его оценкой профессиональных способностей, полезно с помощью более объективных и надежных методов выяснить, каковы же его способности на самом деле.

Следует более точно узнать о способностях клиента также и в том случае, если у него нет четко выраженных склонностей и интересов. Поэтому, если оценки профессиональных склонностей клиента по анкете «Ориентация» не очень сильно отличаются друг от друга, если разница между его предпочтением разных типов и классов профессий не больше 2-3 баллов, то при выборе профессии лучше ориентироваться на наиболее выраженные у него способности.

Наконец, учет степени развития способностей должен быть первоочередным в случае, если оценка наиболее предпочитаемого типа или класса профессий не превышает 4-5 баллов. Это может быть тогда, когда клиент вообще не склонен заниматься каким-либо общепринятым видом профессиональной деятельности.

Методика экспресс-профориентации может служить эффективным дополнением к традиционным средствам профессиональной психологической диагностики и консультирования. Успешное применение данной методики возможно только при соблюдении ряда условий.

Прежде чем провести методику, необходимо установить контакт с клиентом или группой. Следует познакомиться, при необходимости снять излишнее эмоциональное напряжение, выявить запросы клиентов. Обязательно нужно проинформировать клиентов о принципах правильного выбора профессии. То есть клиенты должны быть осведомлены о том, что выбираемая профессия должна соответствовать трем критериям: их интересам, возможностям и спросу на рынке труда («хочу», «могу» и «надо»). Требуется объяснить, что методика позволяет подобрать для клиентов профессии, наиболее соответствующие их интересам («хочу»), представлениям о своих способностях («могу») и при этом пользующиеся спросом со стороны  работодателей («надо»).

Далее, при получении результатов диагностики необходимо объяснить клиентам, что все профессии можно разделить на пять типов в зависимости от предмета труда и два класса в зависимости от характера труда, представив их в виде карты, которая состоит из десяти областей. В каждой области находится группа профессий, предъявляющих сходные требования к способностям человека. 

После окончания работы с методикой обязательно нужно обсудить полученные клиентами результаты. Целями обсуждения являются:

· получение от клиентов обратной связи о результатах использования методики,

· актуализация представлений клиентов о результатах и формулирование выводов,

· принятие решений о содержании и формах дальнейшей работы с клиентами.

Для обсуждения результатов с клиентами полезно использовать следующие вопросы:

· С какими результатами методики Вы согласны? С чем Вы не согласны? Почему?

· Какие вопросы появились у Вас после выполнения методики? Что бы Вы хотели узнать еще?

· Выбрали ли Вы себе профессию?

· Если выбрали, то какая это профессия? Почему Вы выбрали именно ее?

· Если не выбрали, то почему? Что мешает Вам сделать выбор? Что могло бы помочь вам выбрать профессию? Что необходимо сделать, для того чтобы осуществить выбор профессии?

И, конечно, нужно быть готовым к тому, чтобы помочь клиентам более точно оценить их общие и специальные способности с помощью тестов для углубленной диагностики и составить план дальнейшей профессиональной карьеры, либо рекомендовать специалиста или организацию, которые могли бы предоставить подобные услуги.

Выполнение общих требований к консультированию, соблюдение четкой последовательности консультационного процесса приводят к принятию клиентом наиболее обоснованных решений о выборе профессиональной карьеры, способствуют повышению удовлетворенности – как у клиента, так и у самого консультанта.

8.3.  Приложение 3
Формула темперамента

Инструкция: отметьте, пожалуйста, в каждом из четырех блоков знаком “+” только те качества в паспорте темперамента, которые характерны для вас.

Итак, если вы:

	1.
	2.

	1. неусидчивы, суетливы;

2. не выдержанны и вспыльчивы;

3. нетерпеливы;

4. резки и прямолинейны в отношениях с людьми;

5. решительны и инициативны;

6. упрямы;

7. находчивы в споре;

8. работаете рывками;

9. склонны к риску;

10. незлопамятны и необидчивы;

11. обладаете быстрой, страстной, со сбивчивой интонацией речью;

12. неуравновешенны и склонны к горячности;

13. агрессивны, “забияка”;

14. нетерпеливы к недостаткам других;

15. обладаете выразительной мимикой;

16. способны быстро действовать и решать;

17. неустанно стремитесь к новому;

18. обладаете резкими порывистыми движениями;

19. настойчивы в достижении поставленной цели;

20. склонны к резким сменам настроения.


	1. веселы и жизнерадостны;

2. энергичны и деловиты;

3. часто не доводите начатое дело до конца;

4. склонны переоценивать себя;

5. способны быстро схватывать новое;

6. неустойчивы в интересах и склонностях;

7. легко переживаете неудачи и неприятности;

8. легко приспосабливаетесь к новым обстоятельствам;

9. с увлечением беретесь за любое новое дело;

10. быстро остываете, если дело перестает вас интересовать;

11. быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной деятельности на другую;

12. тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой;

13. общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми для вас людьми;

14. выносливы и работоспособны;

15. обладаете громкой, быстрой речью, сопровождаемой живыми жестами;

16. сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке;

17. обладаете всегда бодрым настроением;

18. быстро засыпаете и пробуждаетесь;

19. часто несобранны, проявляете поспешность в решениях;

20. склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться


Если вы:

	1.
	2.

	1. спокойны и хладнокровны;

2. последовательны и обстоятельны в делах;

3. осторожны и рассудительны;

4. умеете ждать;

5. молчаливы и не любите попусту болтать;

6. обладаете спокойной, равномерной речью;

7. с остановками, без резко выраженных эмоций и мимикой;

8. сдержанны и терпеливы;

9. доводите начатое дело до конца;

10. не растрачиваете попусту сил;

11. строго придерживаетесь четкого распорядка в жизни, системы в работе;

12. легко сдерживаете порывы;

13. мало восприимчивы к одобрению и порицанию;

14. незлопамятны, снисходительны к колкостям в свой адрес;

15. постоянно в своих отношениях и интересах;

16. медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое;

17. ровны в отношениях со всеми;

18. любите аккуратность и порядок во всем;

19. с трудом приспосабливаетесь к новой обстановке;

20. инертны, вялы;

21. обладаете выдержкой.


	1. стеснительны и застенчивы,

2. теряетесь в новой обстановке;

3. затрудняетесь установить контакт с новыми людьми.

4. не верите в свои силы;

5. легко переносите одиночество;

6. чувствуете подавленность и растерянность при неудаче;

7. склонны “уходить в себя”;

8. быстро утомляетесь;

9. обладаете спокойной, тихой речью, иногда нисходящей до шепота;

10. невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника;

11. впечатлительны;

12. чрезвычайно чувствительны к одобрению и порицанию;

13. предъявляете высокие требования к себе и окружающим;

14. склонны к подозрительности, мнительности;

15. болезненно чувствительны и легко ранимы;

16. чрезмерно обидчивы;

17. скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями;

18. малоактивны и робки;

19. безропотно покорны;

20. стремитесь вызвать сочувствие и помощь окружающих











� Методика разработана А. А. Азбель, при участии А.Г. Грецова.
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