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1. Пояснительная записка

Актуальность.

Начало учебы в 5 классе - особый этап в школьной жизни ребенка. Перед каждым учеником стоит задача адаптации к непривычным условиям обучения: к множеству учебных предметов, к новым учителям и т. п. У пятиклассников наблюдаются относительно высокая тревожность, некоторое снижение успеваемости, проблемы в поведении. Кроме того, приближается «трудный» возраст, когда дети превращаются в подростков. Ведущей деятельностью становится межличностное общение, но при этом основным занятием остается учеба. Это еще одна причина внутреннего конфликта, переживаемого учащимися 5 класса.
Данная программа направлена на повышение адаптивных возможностей пятиклассников и развитие навыков уверенного поведения при обучении в среднем звене. Занятия позволяют оказать пятиклассникам помощь в период адаптации: снизить у них тревожность, а также научить пользоваться поддержкой окружающих, оказывать помощь другим. В условиях перехода ребенка из начальной школы в среднее звено важно, чтобы в учениках сформировалось чувство уверенности и защищенности в изменившихся условиях. В условиях постоянно меняющихся ситуаций иногда приспособиться к новым требованиям очень сложно, и на этом этапе очень важно вовремя помочь учащемуся адаптироваться к новым обязанностям, обстановке и коллективу.
Адресат

Коррекционно – развивающая программа «Адаптация пятиклассников к новым условиям обучения» адресована учащимся 5 классов общеобразовательных массовых школ.
Цель: повысить адаптивные возможности пятиклассников.
Для достижения этой цели необходимо решить следующие задачи:

 - сформировать основные представления о жизни учащихся среднего звена;

- развить навыки самопознания у учащихся;
- развить коммуникативные навыки у учащихся;

- развить навыки уверенного поведения;

         - создать условия для снижения тревожности у учащихся.

Теоретические основы
Данная программа является адаптированной версией программы развития «Школа Пятиклассника» А. В. Семенченко
.

2. Содержание программы
В программе выделено 9 тем. Продолжительность программы 9 часов.

Тематическое планирование
	№ п/п

	Темы занятий

	Количество занятий

	
	
	Теория
	Практика

	1.

	Вводное занятие
	0,5
	0,5

	2.

	Знакомство

	
	1


	3.

	Мир информации

	
	1


	4.

	Поисковое задание

	
	1


	5.

	Делимся впечатлениями

	
	1


	6.

	Школа пятиклассника

	
	1


	7.
	Вопросов водоворот

	
	1


	8.
	Мы и наш класс
	0,5
	0,5

	9.
	 Итоговое  занятие
	0,5
	0,5

	Итого
	1,5
	7,5

	                                                                           Всего
	9 занятий


Краткое содержание занятий
Занятие № 1. Вводное занятие. Проведение диагностики «Тест школьной тревожности Филлипса», «Анкета для оценки уровня школьной мотивации (адаптация Н. Лускановой)»
Цель: адаптация учащихся к новым условиям обучения
Занятие № 2. Знакомство.

Цель: познакомиться с одноклассниками; развить навыки конструктивного общения.
Содержание занятия:
1. Работа в круге - «Знакомство».
2. Разминка «Путаница»

3. «Соседи».

4. Наши качества.
5. Анализ занятий (обратная связь)
Занятие № 3. Мир информации.
Цель: развивать навыки уверенного поведения; сформировать основные способы самопознания.
Содержание занятия

1. Разминка. «Мое приветствие».
2. Игра «Память на лица».
3. Игра «Испорченный телефон». 

4. Анализ занятий (обратная связь)
Занятие № 4. Поисковое здание.
Цель: повысить информированность о расположении основных школьных объектов и руководящем звене.
Содержание занятия
 1. Разминка. «Моль».

          2. Работа с анкетами.

3. Самостоятельный опрос и заполнение бланков задания.
Занятие № 5. Делимся впечатлениями.
Цель: систематизация полученных ранее знаний; развитие коммуникативных навыков.
Содержание занятия
1. Разминка. «Именной ряд».

2. Упражнение «Я тебя помню».

3. Заключительный этап.

Занятие № 6. Школа пятиклассника.
Цель: сформировать необходимые психологические средства адаптации; развить навыки уверенного поведения.
Содержание занятия
1. Разминка «Гусеничка».
2. Работа в группах.
3. Сбор оформленных плакатов.
Занятие № 7. Вопрос Водоворот.
Цель: сформировать основные представления о жизни пятиклассника; развить навыки уверенного поведения. 
Содержание занятия
1. Разминка. «Моя поза».
2. Представление выполненных на предыдущем занятии проектов.
3. Наша школа.
4. Анализ занятия (обратная связь).

Занятие № 8. Мы и наш класс
Цель: Снижение тревожности, достижение внутригруппового сплочения, осмысление персонального «Я», как части общего «МЫ».

Содержание занятия
1. Разминка. «Коллективный счет». 

2. Комплименты 

3. Герб 
4. «Какие мы… »

5. Подведение итогов курса. Заключительное слово ведущего.
Занятие № 9. Итоговое занятие. Проведение диагностики «Тест школьной тревожности Филлипса», «Анкета для оценки уровня школьной мотивации (адаптация Н. Лускановой)»
Цель: адаптация учащихся к новым условиям обучения
Содержание занятия
Методика построения курса

На занятиях применяются следующие методические средства:

 - психогимнастические упражнения на создание и поддержание работоспособности, формирование позитивной эмоциональной атмосферы, на групповое сплочение;

- упражнения на овладение навыков;

- практические задания.

Для эффективного решения поставленных задач используются технологии:

 - групповое обсуждение; 

 - работа в малых группах и парах;

 - индивидуальная работа.

Рекомендуемый стиль общения участников – партнерское общение, которое подразумевает доброжелательность, доверие, уважение к чужому мнению, конструктивную обратную связь.

                  3. Оценка результативности

Оценка эффективности осуществляется путем анализа данных, полученных в результате массовой диагностики («Тест школьной тревожности»  Филлипса, «Анкета для оценки уровня школьной мотивации» в адаптации Н. Лускановой») в начале занятий и по их окончанию.

Зачисление в группу происходит на основании результатов диагностики, а также по рекомендации других специалистов службы сопровождения, либо по запросу учителей и родителей учащихся.
В результате реализации программы у учащихся предполагается понижение  уровня тревожности и повышение уровня школьной мотивации к обучению в среднем звене.

4. Организационно – педагогические условия

Временные и материальные ресурсы. Программа состоит из 9 занятий, продолжительность одного занятия – 45 минут (академический час). Занятия проводятся с режимом 1 раз в неделю в течение первой четверти учебного года. Занятия проходят в форме групповых занятий со всем  классом. Занятия проводятся в отдельном помещении, достаточно просторном, чтобы участники группы могли сесть в круг и имели достаточно места для выполнения психогимнастических упражнений, требующих перемещения участников. Некоторые упражнения выполняются в парах – места должно быть достаточно для того, чтобы пары не мешали друг другу.

Требования к квалификации ведущего, реализующего данную программу:

- ведущий должен иметь психологическое образование,

- иметь опыт работы в школе,

- ведущий должен владеть навыками поддержки активного слушания, «Я - высказывания».
5. Литература

1. Об обеспечении успешной адаптации ребенка при переходе со ступени начального общего образования – на основную /Министерство образования РФ, департамент общего образования /Письмо № 14-51-140/13  от 21.05.2004/ 

2. Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга 2011–2020 гг. «Петербургская Школа 2020» 

3. Федеральный закон N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" от 29 декабря 2012 г. 

4. Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования.

5. Битянова  М. Р. Практикум по психологическим играм с детьми и подростками / М. Р. Битянова. - СПб.: Питер, 2003.
6. Руководство практического психолога / под ред. И. В. Дубровиной. - М.: Академия, 1995.
7.  Справочник психолога средней школы. - Ростов н/Д.: Феникс, 2006.
8. Калейдоскоп родительских собраний. Методические разработки – выпуск 2 /  под редакцией Н. А. Алексеевой. – М.: Творческий центр – Сфера, 2004. 
9. Овчарова Р. В. Практическая психология в начальной школе / Творческий центр. – М.: 2005.
10. Приложения
Приложение 1

Примерное содержание занятий

Занятие № 1. Вводное занятие.  Проведение диагностики  - «Тест школьной тревожности Филлипса», «Анкета для оценки уровня школьной мотивации (адаптация Н. Лускановой)»
Цель: адаптация учащихся к новым условиям обучения
Ход занятия

Занятие № 2. Знакомство.

Цель: познакомиться с одноклассниками; развить навыки конструктивного общения.

Ход занятия

1. Работа в круге - «Знакомство».
Каждый участник представляется - называет свое имя,  а затем называет качество (наиболее подходящему ему самому) на первую букву своего имени.

2. Разминка «Путаница»

В игре участвует вся группа. Человек, который будет распутывать группу, должен выйти из комнаты. Исходная позиция группы - кольцо, образованное крепко взявшимися участниками группы. Группа «запутывается» сама или же выделяет для этих целей специального участника. Задача водящего - распутать группу. Игра повторяется несколько раз.

3. «Соседи».
Рассчитаться на 1-2-й. Первые номера поворачиваются ко вторым и узнают необходимую о них информацию. Далее участники меняются ролями.
Нужно узнать:
- имя;
- дату рождения;
- интересы, увлечения;
- основные обязанности в классе;
- случай из жизни, дополнительную информацию из жизни.
Участники по очереди представляют своих партнеров по общению в круге.

4. Наши качества.
Участник бросает мяч одному из участников, называя его имя, тот в ответ должен назвать любимое занятие бросавшего. Далее ситуация повторяется до включения всех участников в данное упражнение.
5. Анализ занятия (обратная связь).
- Что мы сегодня делали?
- Что вы узнали нового?
- Ваши ощущения от выполнения данных упражнений?
Занятие № 3. Мир информации.

Цель: развивать навыки уверенного поведения; сформировать основные способы самопознания.

Ход занятия

1. Разминка. «Мое приветствие».
Каждый участник придумывает свой способ приветствия группы.
Ведущий. Вокруг нас много информации. Замечая важные моменты, мы можем использовать это в дальнейшем. А ведь иногда мы не видим очевидного, того, что находится у нас «под носом». Каким способом можно получить необходимую нам информацию? (Ответы учащихся.) А сейчас мы проверим это на деле.

2. Игра «Память на лица».
Один участник закрывает глаза и перечисляет всех участников круга, начиная с того, которого выберет ведущий. Далее участники пересаживаются в произвольном порядке, и процедура повторяется уже с новым участником круга. 

3. Игра «Испорченный телефон». 

Выбирается команда из 6 человек. Ведущий зачитывает небольшой текст одному участнику, остальные дожидаются за дверью. Первый передает услышанное второму, тот третьему и т. д. Последний участник рассказывает первому, а ведущий зачитывает первоначальный текст.

4. Анализ занятия (обратная связь).
-Что мы делали?
- К чему привело?
Подчеркивается важность полученной информации и ее трансформация с увеличением числа участников.
Занятие № 4. Поисковое здание.

Цель: повысить информированность о расположении основных школьных объектов и руководящем звене.

Ход занятия

        1.  Разминка. «Моль».

Ведущий. Жил на свете один очень интеллигентный человек, все у него было хорошо, да вот напасть - в шкафу с одеждой  завелась  моль,  причем  так много!   Итак,  по  команде, давайте поможем ему - истребим всю моль. Будем хлопать ее везде, где она может летать.
2. Работа с анкетами.
Каждому участнику выдается анкета, которую нужно заполнить (см. Приложение 1). Обговариваются необходимые действия и сроки сдачи задания. Назначается время следующей встречи.

3. Самостоятельный опрос и заполнение бланков задания.

Занятие № 5. Делимся впечатлениями.

Цель: систематизация полученных ранее знаний; развитие коммуникативных навыков.
Xод занятия

5. Разминка. «Именной ряд».

Участники должны выстроиться в шеренгу по именам от А до Я.

6. Упражнение «Я тебя помню».

Ведущий. Наше поисковое задание подошло к концу. Мы узнали много нового и интересного о школе. А что вы узнали нового и чем запомнились вам ваши новые учителя и ученики класса? В начале запишите в таблицу «Индивидуальность» суть высказывания каждого учителя о себе и предмете, который он ведет, а потом и запомнившиеся высказывания одноклассников, то есть вспомните то, что они говорили во время знакомства-представления в самом начале занятия, а затем добавьте свои ощущения и представления о каждой личности, которые сформировались за время общения. Нужно вспомнить каждого преподавателя школы, их имена написаны в анкетах, не перепутайте -, тем более что вы могли запомнить не всех. Будьте, пожалуйста, внимательны. На это вам отводится 25 минут.
Потом все садятся в большой круг, и каждый по очереди зачитывает свои записи, обязательно исправляя неточности в графе «Его собственное высказывание» (ученика), если об этом просит автор. Во время заполнения таблицы можно включить музыкальное сопровождение.

Индивидуальность
	Имя участника

	Его собственное высказывание

	Мое представление о его индивидуальности


	1. 

2.

	
	


7. Заключительный этап.

Все участники садятся в круг, и каждый делится своими впечатлениями, то есть зачитывает то, что записал в таблице «Индивидуальность». Ведущий подводит итог о том, что высказывания каждого дополняют мнение об участниках. И это дает нам более полную картину нашего класса и школы. Подчеркивает важность данной информации для следующего занятия.
Занятие № 6. Школа пятиклассника.

Цель: сформировать необходимые психологические средства адаптации; развить навыки уверенного поведения.

Ход занятия

1. Разминка «Гусеничка».
Участники соединяются в «гусеничку», положив руки на плечи стоящего впереди, и совершают перемещения в произвольном порядке по классной комнате.

2. Работа в группах.
Деление класса на четыре группы. Рассчитаться на «груши», «яблоки», «сливы» и «абрикосы».
1. «Карта школы». (Данная группа составляет плакат с основными школьными объектами: столовой, актовый зал, спорт-зал, медицинский кабинет, расписание и т. д.)
2. «Знаки ПРОдвижения». (Разработать основные знаки-помощники, для «карты» школы. Оформить и разработать план действия в местах установки знаков «ПРОдвижения».)
3. «Золотой фонд». (Данная группа оформляет стенд учителей-предметников, работающих в их классе. Основное требование - фотография и краткая характеристика каждого учителя.)
4. «Классная команда». (Данная группа составляет стенд с фотографиями учеников, подписывая под ними интересы, обязанности в школе и классе.)

3. Сбор оформленных плакатов.
Занятие № 7. Вопрос Водоворот.

Цель: сформировать основные представления о жизни пятиклассника; развить навыки уверенного поведения. 

Ход занятия

1. Разминка. «Моя поза».
Каждый участник представляет самостоятельно выбранную позу, которая характеризует его самого.
2. Представление выполненных на предыдущем занятии проектов.
3. Наша школа.
Ведущий объявляет о начале учебного года: «Вот первого сентября к нам пришли... (перечисление всех участников занятий, ученики повторяют свои позиции). Их встретили новый классный руководитель и учителя-предметники. (Дети располагаются возле плаката «Золотой фонд».) У каждого из них появились новые обязанности (учащиеся делятся на группы: кулътмассовый сектор, цветоводы и т. д.). Но они знают, что у них все получится, ведь у них есть чудесная «карта» школы и незаменимые помощники «Знаки ПРОдвижения» (расставляются знаки на «карту» школы, обсуждаются возможные варианты). Акцентируется внимание на выполненных работах и совместном обсуждении.

4. Обратная связь:
- Какие у вас ощущения?
- Что дали вам эти занятия?

Занятие № 8. Мы и наш класс
Цель: Снижение тревожности, достижение внутригруппового сплочения, осмысление персонального «Я», как части общего «МЫ».

Ход занятия

1. Разминка. «Коллективный счет». 

Участники стоят в кругу, не глядят друг на друга, опустив головы вниз. Задача группы – называть по порядку числа натурального ряда, стараясь добраться до самого большого, не совершив ошибок. При этом,  учащиеся должны выполняться три условия: во-первых, никто не знает, кто начнет счет и кто назовет следующее число (запрещается договариваться друг с другом вербально или невербально); во-вторых, нельзя одному и тому же участнику называть два числа подряд; в-третьих, если нужное число будет названо вслух двумя или более игроками, ведущий требует снова начинать с единицы. Общей целью группы становится ежедневное увеличение достигнутого числа при уменьшении количества попыток. Ведущий повторяет участникам, что они должны уметь прислушиваться к себе, ловить настрой других, чтобы понять, нужно ли ему в данный момент промолчать или пришла пора озвучить число.
2. Комплименты 
Участникам предлагается разбиться на пары и сделать друг другу по пять комплиментов. Особое внимание обращается на то, чтобы комплименты отражали реальные позитивные черты партнера по паре.
Подводя итоги, ведущий подчеркивает, что все отмеченные в упражнении положительные качества участников стали скрепляющим веществом, которое делает их группу такой сплоченной.

3. Герб 

Участники получают по одному листу шестиугольной формы и по набору фломастеров (цветных карандашей). Им предлагается изобразить свой «герб», на котором написано имя участника и какое-либо его положительное качество (из тех, что были названы другими или на собственное усмотрение). «Герб» надо оформить (можно раскрасить, сделать орнамент вдоль граней, изобразить свой портрет и т. п.). Затем участники по очереди наклеивают свои «гербы» на общий шаблон шестиугольной формы. Ведущий предупреждает, что наклеивать надо так, чтобы «гербы» плотно прилегали друг к другу (необходимо заранее учесть количество участников для того, чтобы все «гербы» поместились на общем шаблоне; необходимо, чтобы осталось свободное место, на котором чуть позже будет написано слово «Мы»).
Ведущий обращает внимание, что общий «герб» похож на пчелиные соты, очевидно, получилась прочная конструкция, так как пчелы очень трудолюбивы, всегда готовы выручить друг друга и вместе строят прочный дом. Участникам предлагается подумать, как одним словом можно назвать отдельные «Я». Необходимо подвести участников к идее, что все вместе отдельные «Я» составляют общее «Мы». Слово «Мы» записывается на свободном месте шаблона. Обсудите, может ли общее «Мы» существовать без отдельных «Я» (мы — это только все вместе...).
4. «Какие мы… »
Все учащиеся хором произносят «Мы все», а отдельные участники по очереди читают качества, записанные на индивидуальных «гербах», но только во множественном числе. Например: мы все сильные, ...умные, ...красивые, ... добрые и т. п. 
Ведущий подчеркивает, что при взаимной поддержке люди могут делиться своими положительными чертами и получать от других часть их силы, доброты; при этом каждый человек получает преимущества других, не теряя своих собственных. 
5. Подведение итогов курса. Заключительное слово ведущего.
Занятие № 9. Заключительное занятие. Проведение диагностики «Тест школьной тревожности Филлипса», «Анкета для оценки уровня школьной мотивации (адаптация Н. Лускановой)»
Цель: адаптация учащихся к новым условиям обучения
Приложение 2
Анкета

1. Когда начинаются уроки в школе? В ______ часов.

2. Классного руководителя зовут_____________________________________________

3. Кабинет директора находится на __________ этаже. 

          Директора зовут ___________________________________

4. Классный руководитель преподает  в кабинете № ________________________

5. На каком этаже находится кабинет заместителя директора по воспитательной работе? ____________________________________________________________

6. Его зовут___________________________________________________________

7. На каком этаже находится кабинет социального педагога? _________________

8. Его зовут? __________________________________________________________

9. Где находится кабинет медицинской сестры______________________________

10. На каком этаже находиться кабинет психолога ___________________________

11. Его зовут ___________________________________________________________

12. Где находятся планы эвакуации школы _________________________________

13. Сколько предметов вы изучаете в 5 классе? Запишите Ф. И. О. учителя и предмет

	Ф. И. О. учителя
	Предмет
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