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1. Общие положения

1.1. Районное методическое объединение специалистов, ответственных за деятельность школьных служб медиации в образовательных учреждениях Пушкинского района Санкт – Петербурга (далее РМО СШМ) действует на основе приказа о создании Районного методического объединения специалистов, ответственных за деятельность школьных служб медиации в образовательных учреждениях Пушкинского района Санкт – Петербурга

1.2. Районное методическое объединение осуществляет координацию деятельности (обмен опытом, единое информационное пространство) со специалистами, ответственными за деятельность школьных служб медиации в образовательных учреждениях Пушкинского района Санкт – Петербурга.

1.3. Районное методическое объединение организуется при наличии не менее пяти специалистов. В состав районного методического объединения могут входить специалисты из состава служб школьной медиации в образовательных учреждениях Пушкинского района Санкт – Петербурга.

1.4. Специалисты, входящие в состав районного методического объединения могут проводить просветительские мероприятия для педагогов и других участников образовательных отношений ГБОУ Пушкинского района, заинтересованных в разрешении конфликтов и развитии технологии медиации в своих образовательных учреждениях.
 1.5. Районное методическое объединение осуществляет свою деятельность в соответствии со следующими документами:
 Федеральный закон от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)» (далее – Закон № 193-ФЗ); 

Федеральный закон от 28.12.2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»; 

Концепцией развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2020 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 22.03.2017 № 520-р; 

Указом Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»; 

Концепцией государственной семейной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.08.2014 № 1618-р; 

Распоряжение Правительства Санкт-Петербурга от 28.04.2018 № 24-рп «Об утверждении Плана мероприятий на 2018-2020 годы по реализации в Санкт-Петербурге Указа Президента Российской Федерации от 29.05.2017 № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства»
1.6.  Свою деятельность районное методическое объединение осуществляет на основе настоящего Положения, приказов и директив Министра образования Российской Федерации, а также  рекомендаций Комитета образования и ГБУ ДПО СПб АППО. По вопросам внутреннего порядка они руководствуются правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, Уставом Центра, Уставом ГБОУ, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами (контрактами).
2. Цели и задачи деятельности  районного методического объединения специалистов, служб  школьной медиации в образовательных учреждениях Пушкинского района
2.1. Координация деятельности специалистов, ответственных за деятельность школьных служб медиации в образовательных учреждениях в едином информационном пространстве.

2.2. Информационно – координационная поддержка специалистов, служб  школьной медиации в образовательных учреждениях Пушкинского района.
2.3. Создание условий для профессиональной поддержки Службы медиации, обмена опытом, повышение статуса в своём образовательном учреждении и повышение культуры разрешения конфликтов среди  жителей района.

3. Основные направления деятельности районного методического объединения
3.1. Планирование и подведение итого работы за учебный год. 
3.2. Изучение, обобщение, популяризация опыта внедрения медиативных технологий.
3.3. Обсуждение, разработка и утверждение  локальной документации.
3.4. Изучение и внедрение опыта работы МО районов Санкт – Петербурга (через ГМО руководителей школьных служб медиации).
4. Организация деятельности районного методического объединения.

4.1. Руководство  районным методическим объединением осуществляется постоянным членом районного методического объединения. Кандидатура  проходит согласование на РМО СШМ и  утверждается директором ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района СПб.
4.2. Руководитель районного методического объединения участвует в деятельности городского методического объединения  руководителей служб школьной медиации в целях координации работы в районе и городе.
4.3. Работа районного методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год.

4.4. План составляется руководителем районного методического объединения, с учетом рекомендаций ГМО руководителей школьных служб медиации при ГБУ ДПО СПб АППО, рассматривается на заседании РМО СШМ, согласовывается с заместителем директора и утверждается директором ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района СПб.
4.5. Районное методическое объединение оставляет за собой право выбора места проведения мероприятий, в соответствии с  утвержденным  планом,  а также в связи с учебно – методической необходимостью (обмен опытом).
4.6 Заседание РМО СШМ  проводятся не реже 2 раз в полугодие. О времени и месте проведения руководитель РМО СШМ обязан поставить в известность заместителя директора Центра. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются решения, которые фиксируются в протоколах.
5. Документация районного методического объединения

5.1. Приказ директора ГБУ ДО ЦППМСП о создании РМО СШМ.

5.2. Положение о РМО СШМ.

5.3. Нормативно – правовая база организации деятельности служб школьной медиации в системе образования.

5.4. Отчет о  работе  РМО СШМ за прошедший учебный год.

5.5. План работы РМО СШМ на текущий учебный год.

5.6. Протоколы заседаний РМО СШМ.

5.7. Дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. 
6. Права членов районного методического объединения
6.1. Участвовать в обсуждении вопросов деятельности РМО СШМ, определять приоритетные направления работы и оценивать результаты.

6.2. Получать информацию, необходимую для эффективной профессиональной деятельности.

6.3.Обобщать опыт собственной профессиональной деятельности, представлять его к распространению в форме публикаций в научно – методической литературе и СМИ, сообщений на семинарах, научно – практических конференциях и т.д.

6.4. Ходатайствовать перед вышестоящими организациями о создании условий для успешной реализации целей и задач профессиональной деятельности и о поощрении специалистов за успехи в педагогической деятельности по популяризации медиативных технологий.
6.5. Рекомендовать различные формы повышения квалификации.

6.6. Обращаться за консультациями по проблемам деятельности служб школьной медиации ОУ в ГБУ ДПО СПб АППО.
7. Обязанности членов РМО СШМ специалистов служб  школьной медиации образовательных учреждений Пушкинского района СПб
7.1. Участвовать в заседаниях РМО СШМ.
7.2. Использовать информацию, получаемую в ходе профессиональной деятельности, исключительно в пределах своей компетентности с соблюдением этико – правовых норм, регулирующих деятельность специалистов служб  школьной медиации.
7.3. Вести документацию по установленным формам и предоставлять её по назначению в установленные сроки.

7.4. Повышать уровень своей методической культуры и профессионального мастерства.

8. Контроль за деятельностью методического объединения

8.1. Контроль за деятельностью методического объединения осуществляется директором ГБУ ДО ЦППМСП, его заместителем в соответствии с производственным планом работы Центра, утвержденным директором Центра.

