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Общие положения 

 

Настоящее положение определяет организацию деятельности подразделения 

профилактики отклоняющегося и противоправного поведения детей и подростков 

как структурного подразделения ЦППМСП (далее структурное подразделение). 

Деятельность  структурного подразделения направлена на: 

• Пропаганду здорового образа жизни; 

• предупреждение приобщения к психоактивным веществам (ПАВ), 

возникновения зависимости от этих веществ у детей и подростков; 

• предупреждение возникновения различных видов зависимостей у 

подростков и молодежи (игровой, компъютерной и др.) 

• Профилактику  девиантного поведения, правонарушений среди 

несовершеннолетних; 

• Профилактику  экстремистских проявлений, повышение уровня 

толерантности среди несовершеннолетних; 

• Профилактику распространения ВИЧ-инфекции среди 

несовершеннолетних; 

•  Оказание несовершеннолетним и их семьям квалифицированной 

консультативной психолого-педагогической и социальной поддержки,  

• Ведение организационно-методической работы по вышеуказанным  

направлениям с педагогическими коллективами ОУ района; 

• Ведение электронной базы данных на учащихся ОУ района, состоящих  

на учете в ОДН и КДН и ЗП; 

• Оказание помощи (психолого-педагогической, социальной, 

медицинской) детям испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том 

числе несовершеннолетним обучающимся признанным в случаях и в 

порядке, которые предусмотрены уголовно-процессуальным 

законодательством, подозреваемыми, обвиняемыми или подсудимыми по 

уголовному делу либо являющимся потерпевшими или свидетелями 

преступления. 

 

Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется: 

• Конвенцией ООН о правах человека; 

• Действующим законодательством Российской Федерации; 

• Гражданским Кодексом Российской Федерации; 

• Семейным Кодексом Российской Федерации; 

• Жилищным Кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральным законом Российской Федерации «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 

24  июня 1999 года № 120-ФЗ; 

• Письмом Минобрнауки  России от 10 февраля 2015 года № ВК-268/07 

«О совершенствовании деятельности центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи». 

• Уставом  ГБУ  ЦППМСП. 



 

Специалисты структурного подразделения активно взаимодействуют с 

государственными органами, общественными объединениями и отдельными 

гражданами. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом, все виды 

бюджетной и внебюджетной деятельности ведутся в соответствии с порядком 

работы  ЦППМСП. 

 

Предмет и цели деятельности структурного подразделения. 

Работа с образовательными учреждениями: 

• Просветительская работа среди специалистов (учителей, классных 

руководителей, социальных педагогов и психологов ОУ района), способных 

активно содействовать реализации антинаркотических программ  и программ и 

методик, направленных на формирование законопослушного поведения 

несовершеннолетних в рамках учебно-воспитательной работы учреждений. 

• Методическое обеспечение и ведение информационно-

образовательной деятельности в образовательных учреждениях района, оказание 

организационно-методической и консультативной помощи педагогам и другим 

специалистам, работающим с детьми и подростками по вопросам профилактики и 

зависимости от ПАВ и профилактики  безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних. 

• Организация внутришкольных, межшкольных семинаров и «Круглых 

столов», внедрение обучающих программ, тренингов для специалистов ОУ по 

методам и средствам предупреждения злоупотребления ПАВ в детско-

подростковой среде и  по формированию законопослушного поведения 

несовершеннолетних. 

• Внедрение в ОУ существующих педагогических и психологических 

технологий, обеспечивающих развитие потребности в здоровом образе жизни и 

мотивов отказа от приёмов наркотиков, а также планирование профилактических 

мероприятий. 

• Проведение конкурсов, программ, реализуемых в ОУ по профилактике 

зависимостей и правонарушений. 

 

Работа с детьми и подростками. 

• Проведение коррекционной работы с детьми  и подростками, 

определение основных причин социальной и школьной дезадаптации, 

индивидуальные и групповые консультации для учащихся, специальный 

психолого-педагогический контроль, организация ППЗ и тренингов, 

направленных на развитие коммуникативных навыков, навыков личностного 

роста, принятия решений в экстремальных ситуациях, выхода из конфликта и 

умения сказать «нет» наркотикам и другим негативным проявлениям (вовлечение 

в экстремистские группировки, проституцию  и т.д.). 

• Работа с детьми и подростками, проведение ППЗ и тренингов, 

направленных на развитие у учащихся устойчивости к внешнему давлению. 

• Формирование волонтёрских групп из числа подростков для участия в 

профилактической деятельности среди детей и подростков. 

 



Работа с родителями. 

• Оказание консультативной помощи родителям по вопросам 

наркозависимости детей и подростков, помощь семье в установлении контактов со 

специалистами, с группами родительской поддержки, консультирование родителей 

по проблемам созависимости. 

• Оказание консультативной помощи родителям по вопросам психолого-

педагогической и социальной адаптации учащихся, склонных к противоправным 

действиям. 

• Организация среди родителей, активно настроенных на участие в 

антинаркогенной деятельности, групп поддержки. 

• Организация для родителей специальных семинаров, лекций по 

вопросам зависимости от ПАВ  привлечение взрослых к процессу профилактики 

наркомании среди подростков. 

• Организация для родителей специальных семинаров, лекций по 

вопросам противодействия к вовлечению подростков в противоправную 

деятельность. 

• Подготовка и распространение методических рекомендаций, 

публикаций в средствах массовой информации, а также теле-радио-передач по 

проблемам профилактики наркозависимости и формированию законопослушного 

поведения учащихся. 

 

Организация  деятельности  структурного подразделения профилактики  

отклоняющегося и противоправного поведения детей и подростков 

 

Штатное расписание подразделения как структурного подразделения  ГБУ  

ЦППМСП формируется руководителем ГБУ  ЦППМСП в пределах финансовых 

средств, выделяемых Учредителем. 

Наименование должностей специалистов, принимаемых на работу в 

подразделение должно осуществляться в соответствии с тарифно-

квалификационными характеристиками по должностям, утверждённым 

Министерством труда РФ. 

В целях обеспечения эффективности деятельности  структурного 

подразделения в его состав могут входить следующие специалисты: психолог, 

социальный педагог,  медицинские специалисты, юрисконсульт. К   работе  

структурного подразделения могут привлекаться специалисты других структурных 

подразделений. 

Все виды деятельности подразделения осуществляются как по заказу  ГБОУ 

(согласно Договору между ГБУ  ЦППМСП и ГБОУ, который возобновляется 

ежегодно), так и по индивидуальному запросу родителей (лиц их заменяющих), 

работников ГБОУ, других заинтересованных лиц. 

Оказание психолого-педагогической и юридической помощи производится 

с соблюдением норм действующего законодательства, с  согласия родителей (лиц 

их заменяющих), с 14 лет по обращению самого несовершеннолетнего, в 

кризисных ситуациях  - 12 лет; 

Родителям или лицам их заменяющим в ходе консультаций выдаются 

необходимые  рекомендации; 

Организационная работа, документация и отчётность ведётся в 



соответствии с письмом Минобрнауки  России от 10 февраля 2015 года № ВК-

268/07 «О совершенствовании деятельности центров психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи»  и Уставом ГБУ ЦППМСП. Документация по 

всем формам деятельности фиксируется и хранится на бумажных или электронных 

носителях и является информацией для служебного пользования. 

 

Документация структурного подразделения профилактики отклоняющегося и 

противоправного поведения детей и подростков 

 

• Положение о  структурном подразделении; 

• Планы; 

• График проведения профилактических мероприятий; 

• График работы специалистов; 

• Журналы  учета рабочего времени специалистов, журналы учета 

групповой работы; 

• Карты индивидуального сопровождения. 

• Отчёты (за четверть, за год, аналитический, статистический за учебный 

год) 

 

Управление подразделением 

 

• Общее руководство работой структурного подразделения 

осуществляется директором ГБУ  ЦППМСП. 

• Непосредственно руководит работой  структурного подразделения 

руководитель, организующий работу  подразделения и несущий ответственность за 

результаты его деятельности. Руководитель структурного подразделения 

разрабатывает и представляет на утверждение директора ГБУ  ЦППМСП план 

работы, контролирует выполнение функциональных обязанностей специалистов 

структурного подразделения, осуществляет внутренний контроль за ведением 

образовательной деятельности; 

• Методическую работу структурного подразделения курирует 

заместитель директора; 

• Структурное  подразделение работает в сотрудничестве с ОУ, с 

органами  здравоохранения, образования, социальной защиты населения и 

правоохранительными структурами. 

• Должностные обязанности и квалификационные требования к стажу и 

образованию сотрудников подразделения определяются работодателем – 

директором Центра при приеме на работу специалиста. 
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