Цель и задачи работы специалистов ГБУ ДО ЦППМСП 

на 2016 – 2017 учебный год

Цель: 

Оказывать качественную многопрофильную психолого-педагогическую, медицинскую и социальную помощь участникам образовательных отношений в соответствии с требованиями государственных стандартов общего образования второго поколения, положениями закона «Об образовании в Российской Федерации» и новыми подзаконными актами.

Задачи:

1. Обеспечить психолого-педагогическое сопровождение воспитанников ДОУ и учащихся школы, а также педагогов и родителей в условиях модернизации системы образования в РФ.

1.1. Продолжить освоение новых технологий психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в условиях действия образовательных стандартов второго поколения (с ориентацией на развитие универсальных учебных действий: личностных, регулятивных, познавательных, коммуникативных).

1.2. Продолжить разработку  и апробацию комплекса программ психолого-педагогического сопровождения формирования универсальных учебных действий. Продолжить проведение мониторинга сформированности УУД у выпускников начальной школы.

1.3. Продолжить использование здоровьесберегающих технологий в психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса (программа по оптимизации психофизиологического состояния организма с помощью функционального биоуправления «Волна»), том числе программ сопровождения детей с ограниченными возможностями здоровья.

1.4. Продолжить освоение новых технологий психолого-педагогического сопровождения одаренных детей в условиях ЦППМСП.

1.5. Продолжить реализацию программы повышения психолого-педагогической компетентности родителей дошкольников и младших школьников «Родительское счастье». Продолжить реализацию образовательной программы для подростков и их родителей «Крепкая семья».

1.6. Продолжить осуществление психологической поддержки педагогов района с целью снижения риска их «эмоционального выгорания» с помощью семинара-практикума «Эффективное взаимодействие педагога с участниками образовательных отношений», семинара-практикума «Психолого-педагогическая компетентность учителя».

1.7. Продолжить работу сайта для педагогов-психологов Пушкинского района.

1.8. Оказывать помощь в профессиональном самоопределении старшеклассников.

1.9. Руководство РУМО СШМ ОУ на базе ЦППМСП. Координационного работы специалистов служб школьной медиации ОУ района.

1.10. Провести городскую конференцию «Параметры оценки духовно-психологической безопасности в образовательной среде».

1.11. Принять участие в совместном сетевом проекте с ИМЦ  «Профиль педагога».

2. Обеспечить условия для формирования ценностных ориентаций, направленных на здоровый образ жизни  и законопослушное поведения детей, подростков, молодежи.

2.1. Реализовать в полном объеме  комплекс профилактических программ  и массовых мероприятий в рамках договорной деятельности  с образовательными учреждениями Пушкинского района.
2.2. Реализовать договоры о сотрудничестве ДДЮТ г. Пушкина, СПб ГУ ТЦБС Пушкинского района библиотекой семейного чтения филиалом № 3 с целью проведения на их базе  и привлечением сотрудников  этих учреждений к проведению профилактических массовых мероприятий.

2.3. Разработать и апробировать профилактические занятия для учащихся 5 и 6 классов «Урок  доверия» (презентация детского телефона доверия, работающего под единым общероссийским номером).

2.4. Принять участие в организации и проведении социально-психологического тестирования обучающихся ОУ Санкт-Петербурга, на предмет раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ и проведении разъяснительной работы с родителями по вопросу участия их детей в социально-психологическом тестировании.

2.5. Провести обучающие семинары для социальных педагогов общеобразовательных учреждений и руководителей дошкольных учреждений с участием инспекторов ОДН по темам: «Технологии раннего выявления случаев нарушений прав и законных интересов детей» и «Организация работы со случаем нарушений прав и интересов ребенка междисциплинарной команды помогающих специалистов»

2.6. Продолжить работу с детьми и  их родителями рассмотренных на заседаниях КДН и ЗП через организацию индивидуальных консультаций  как на базе  школы, где обучается подросток, так и на базе ГБУ  ДО ЦППМСП.

3. Обеспечить логопедическое сопровождение воспитанников ДОУ и учащихся школы в условиях модернизации системы образования в РФ.

3.1. Проводить коррекцию нарушений звукопроизношения и недостатков в формировании фонематической стороны речи у дошкольников для успешной подготовки к освоению школьной программы в условиях работы по новым образовательным стандартам.

3.2. Осуществлять тесное сотрудничество с родителями дошкольников, в том числе с использованием современных технических средств и интернет-ресурсов,  для повышения качества логопедической работы.

3.3. Реализовывать программу «Коррекция ФНР у детей старшего дошкольного возраста»

3.4. Продолжить работу творческой группы в рамках реализации программы развития учреждения с целью создания электронных образовательных ресурсов к разделам рабочей программы.

3.5. Создать творческую группу по организации методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования (совершенствование коррекционной программы, создание базы планов-конспектов к ней).

3.6. Использовать новые формы работы учителей-логопедов по развитию связной речи учащихся начальной школы (методическая тема РУМО учителей-логопедов) в соответствии с требованиями новых образовательных стандартов. Продолжить разработку методического пособия с использованием краеведческих материалов для использования учителями-логопедами школьных логопунктов.

3.7. Продолжить работу по организации методического сопровождения работы педагогов по переходу на ФГОС общего образования -  создание базы планов-конспектов по используемым коррекционно-развивающим программам.

3.8. Продолжить апробацию  рабочих тетрадей  для учащихся начальной школы, нуждающихся в логопедической помощи.

3.9. Продолжить работу по разработке мероприятий для родителей детей, посещающих школьные логопункты (мастер-классы, семинары-практикумы).

3.10. Продолжить работу по повышению разнообразия образовательных программ с включением инновационных здоровьесберегающих методик в коррекционный процесс.

3.11. Продолжить разработку материалов по созданию и развитию форм дистанционного обучения.

3.12. Продолжить работу по созданию условий для исследовательской и проектной работы учащихся.

3.13. Провести городской научно-практический семинар для учителей-логопедов школьных логопунктов Санкт-Петербурга в рамках «Школа молодого логопеда» «Использование здоровьесберегающих технологий в логопедической работе на школьном логопункте» 30.11.2016.

3.14. Провести районный семинар-практикум для учителей начальной школы и учителей-логопедов, школьных логопунктов Пушкинского района «Логопедическое сопровождение учащихся начальной школы с нарушениями устной и письменной речи» 28.03.2017 г.

4. Своевременное выявление детей с особенностями в физическом и психическом развитии и отклонениями в поведении; проведение их комплексного психолого-медико-педагогического обследования и подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию им помощи и организации их обучения и воспитания.

4.1. Поддержание нормативной документации в актуальном состоянии.

4.2. Совершенствование существующих диагностических и рабочих материалов.

4.3. организация взаимодействия специалистов ТПМПК и образовательных учреждений по вопросам сопровождения детей с ОВЗ. Обучающихся в ОУ Пушкинского района.

4.4. Координация действий сотрудников ТПМПК и логопедов школьных логопунктов по комплектованию логопунктов из числа учащихся, испытывающих трудности в обучении по общеобразовательным прогаммам, развитии и социальной адаптации.

4.5. Определение дополнительных условий прохождения ГИА выпускниками 9-х классов, обучающимся по адаптированным программам основного общего образования.

5. Совершенствование организационно-методической работы ЦППМСП.

5.1. Реализовывать мероприятия Программы развития ЦППМСП.

5.2. Завершить разработку локальных нормативных актов  в связи с вступлением в силу закона «Об образовании в Российской Федерации» и новых подзаконных актов.

5.3. Повышать профессиональную компетентность специалистов ГБУ ДО ЦППМСП, используя внутренние и внешние ресурсы (открытые занятия, курсы повышения квалификации, наставничество).

5.4. Осуществлять работу комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в связи с новыми нормативными документами.

5.5. Представлять опыт работы специалистов Центра на районном, городском и региональном уровнях (конкурсы профессионального мастерства, конференции, семинары, печатные работы) в том числе, с использованием ресурсов Интернета.

5.6. Продолжить пополнение банка методических разработок на электронных и печатных носителях.

5.7. Продолжить апробацию новых форм совместной работы методических объединений педагогов-психологов, учителей-логопедов дошкольных и школьных логопунктов, социальных педагогов.

5.8. Повысить уровень организации внутреннего контроля за качеством образовательных услуг (взаимопосещение занятий, консилиумы по итогам диагностической и коррекционной работы, интервизия).

