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1.Общие положения

1.1.Общее собрание работников ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга является коллегиальным органом управления ГБУ ДО ЦППМСП 
1.2. Общее собрание работников создаётся и действует в соответствии с
уставом ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга и настоящим положением.
1.3. Общее собрание работников имеет бессрочный срок полномочий.
1.4. В заседании Общего собрания работников могут принимать участие все работники ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга.

2.Организация работы Общего собрания работников 
ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга

2.1.Общее собрание работников собирается директором ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга не реже одного раза в шесть месяцев.
На заседании избирается председатель и секретарь.
2.2. Общее собрание работников считается правомочным если на его заседании присутствует 50% и более от числа работников ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга.
2.3. Решения принимаются большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания.
2.4. В особых условиях санитарно-эпидемиологической обстановки заседание Общего собрания работников может проводиться дистанционно.
2.5. Решения Общего собрания работников принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Совета. При проведении заседания Общего собрания работников дистанционно, голосование проводится с использование дистанционных технологий (общий чат WhatsApp и др.).

3. Компетенция Общего собрания работников

3.1. К компетенции Общего собрания работников в соответствии с уставом ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга относятся:
- рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга;
- рассмотрение и обсуждение вопросов материально- технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- заслушивание отчётов директора и коллегиальных органов управления ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга по вопросам их деятельности;
- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов;
[bookmark: _GoBack]- рассмотрение иных вопросов деятельности ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга вынесенных на рассмотрение директором ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга, другими коллегиальными органами управления ГБУ ДО ЦППМСП Пушкинского района Санкт-Петербурга.
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