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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее положение о порядке установления доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника, и надбавок за сложность, напряжённость и высокое качество работы; о материальном поощрении работников государственного бюджетного учреждения дополнительного образования, Центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи Пушкинского района Санкт-Петербурга (в дальнейшем ГБУ ДО ЦППМСП) разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ, Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ, Законом Санкт-Петербурга от 22 ноября 2011 года №728-132 «Социальный кодекс Санкт-Петербурга», Законом Санкт-Петербурга от 5 октября 2005 г. № 531-74  «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 года № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга», Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30 июня 2016 г. № 1863-р « Об утверждении методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, находящихся в ведении комитета по образованию». Уставом ЦППМСП (п.5.8 и 6.1), письмом Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. №67-М, в целях регламентации деятельности администрации ЦППМСП  в расходовании финансовых средств, выделенных на оплату дополнительных видов педагогического труда и других выплат стимулирующего характера.

Исполняя настоящее Положение, администрации ЦППМСП необходимо учесть следующие рекомендации:

1. Квалификация работников, нагрузка и  выполняемые ими работы (наличие квалификационной категории,  учёной степени, почетного звания и др.) учтены в размерах ставок и окладов, определённых согласно Закону СПб от 05.10.2005 г № 531-74 и Постановлению Правительства СПб от 08.04.2016 г № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга».
2. Доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер (за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, дежурство и др.) применяются в установленном порядке (согласно ТК РФ).

3. Определение работникам видов дополнительно оплачиваемых работ, размеров доплат и других выплат стимулирующего характера входит в компетенцию ЦППМСП.
Доплаты и надбавки  работникам ЦППМСП максимальными размерами не ограничиваются, а определяются в зависимости от дополнительного объёма работ, выполняемого ими и объёмом средств, выделенных на оплату труда.

Положение о порядке установления доплат, надбавок и материального поощрения работников ЦППМСП принимается и утверждается на собрании трудового коллектива ЦППМСП простым большинством (2/3) голосов. С момента утверждения принимает силу локального акта ЦППМСП.

СТРУКТУРА ФОНДА ДОПЛАТ, НАДБАВОК, МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯ  И МЕХАНИЗМ ЕГО РАСПРЕДЕЛЕНИЯ
Финансовые ресурсы, возникающие в результате экономии по фонду доплат, может направляться на:

1. Доплата за дополнительную работу, превышающую установленные нормы рабочего времени специалиста службы сопровождения, не входящую в круг прямых должностных обязанностей.

2. Надбавки стимулирующего характера.

3. Материальная помощь.

4. Премирование.

Доплаты за дополнительную работу устанавливаются на срок (1-12 месяцев) приказом директора ГБУ ДО ЦППМСП по согласованию с председателем профсоюзного комитета с целью поддержания у работников стремления не только сохранять достигнутые результаты, но и повышать их.
I.  ДОПЛАТА ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНУЮ РАБОТУ, НЕ ВХОДЯЩИХ В КРУГ ПРЯМЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ
1.1. Работникам ГБУ ДО ЦППМСП за работу с архивом учреждения.
1.2. Специалистам ГБУ ДО ЦППМСП за выполнение работ по воинскому учету, за выполнение обязанностей уполномоченного штаба ГО и ЧС, руководителям подразделений, проводящих обучение  по противодействию терроризму.
1.3. Работникам ГБУ ДО ЦППМСП за ведение документации по охране труда.

1.4. Специалистам за работу по  ведению учёта медицинских осмотров.
1.5. Председателю первичной профсоюзной организации.
II. НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. Финансовые средства, носящие стимулирующий характер, формируются в установленном порядке, в размере не менее 30 % от ФОТ сотрудников ЦППМСП.

2.2 Надбавки стимулирующего характера производятся по решению руководителя ГБУ ДО ЦППМСП в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

2.3. Размер надбавки может определятся как в процентном, так и абсолютном размере.

2.4. Надбавки к основному окладу работника могут устанавливаться на различные сроки от месяца до нескольких месяцев учебного года приказом директора ГБУ ДО ЦППМСП по согласованию с председателем профсоюзного комитета. Максимальная надбавка за один из видов, перечисленных в настоящем пункте, определяется в размере Законом СПб от 05.10.2005 г № 531-74 и Постановлением Правительства СПб от 08.04.2016 г № 256 «О системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга» 
2.5. Надбавка руководителю  определяется и устанавливается приказом вышестоящего органа управления в пределах выделенного фонда на оплату труда.
2.6.Надбавки к основному окладу работника могут изменяться и не назначаться в течение учебного года:

· если работник не справляется (или не качественно выполняет) с дополнительной оплачиваемой работой (неисполнение должностной инструкции);

· если доплаты и надбавки, выплачиваемые сотрудникам  превышают Фонд заработной платы ЦППМСП. 

Основанием для снятия оплаты  являются: приказ директора, служебная записка.
2.7. Критерии и механизм расчета стимулирующей части ФОТ работникам ГБУ ДО ЦППМСП даны в приложении 1-4:
приложение 1. «Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагогам-психологам»;

приложение 2. «Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителям-логопедам дошкольных логопунктов»;

приложение 3. «Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителям-логопедам школьных логопунктов».

 приложение 4. «Механизм расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогическим работникам ГБУ ДО ЦППМСП».

III. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ
Финансовые ресурсы, направленные на материальную помощь, формируются из экономии средств 25% фонда планируемой экономии, а также текущей экономии по ФОЗ, спонсорских средств, полученных от оказания платных образовательных услуг и коммерческой деятельности ЦППМСП.

Материальная помощь сотрудникам ЦППМСП оказывается в следующих случаях:

3.1. При стихийных бедствиях, несчастных случаях, длительной, тяжёлой болезни, потери близких родственников в размере 100% базового  оклада (при этом может учитываться стаж работы сотрудника в ЦППМСП).

3.2. Работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком, а также при несчастных случаях и стихийных бедствиях, размер материальной помощи определяется директором ЦППМСП с учётом предложений Совета специалистов или выборного профсоюзного органа.

3.3. При чрезвычайных ситуациях может быть оказана материальная помощь ранее уволенным сотрудникам ЦППМСП.

3.4. Порядок осуществления выплаты материальной помощи:

· В случаях, указанных в п.3.1. и 3.4. настоящего «Положения – на основании личного заявления работника и приказа директора;

· В случаях, указанных в п. 3.2. и 3.3. – на основании приказа директора.

П. ПРЕМИРОВАНИЕ
Экономия финансовых средств по фонду доплат и надбавок, средства текущей экономии, спонсорская финансовая помощь – могут направляться в премиальный фонд.

4.1. Премирование работников ЦППМСП, в том числе и директора, может производиться
· По итогам работы за четверть, полугодие, год в соответствии с разработанными критериями.
· К профессиональному празднику «День учителя».
· К празднику «Новый год».
· К международному женскому празднику «8 марта», 23 февраля.
· К юбилейным датам.
· Уход на заслуженный отдых.
· Участие в работе совета специалистов, методического совета.

· Разработка нормативных и рекламных материалов.

· Общественная активность.

4.2. Основные условия премирования:

a) строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции, при её отсутствии – тарифно-квалификационной характеристики по должностям работников учреждений и организаций образования (Постановление Минтруда РФ от 10.11.1992 г. №31, ред.24.11.2008);
б)   успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий;

в)   работа без жалоб и замечаний в адрес конкретного сотрудника;

г)  неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка   ЦППМСП и вышестоящих организаций по подчинённости.

4.3.  Предложение о размерах премирования вносят: директор ЦППМСП, Педагогический совет ЦППМСП, выборный профсоюзный орган.

       Окончательное решение о размере премирования принимает директор ЦППМСП и оформляет приказом.

IV. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Администрации ЦППМСП в лице директора предоставляется исключительное право, руководствуясь настоящим «Положением», устанавливать или снимать доплаты и надбавки педагогическим и другим работникам ЦППМСП по результатам труда, предоставлять материальную помощь, принимать окончательное решение о размерах премирования. Основанием для этого является приказ по ЦППМСП.

5.2. Доплаты, установленные работнику при тарификации, относятся к условиям труда, об изменении или отмене которых он предупреждает не позднее, чем за два месяца (согласно ТК РФ).

5.3. Порядок установления надбавок и доплат к должностному окладу, премирование руководителя (директора) ЦППМСП.

· Стимулирующие надбавки к должностному окладу директора ЦППМСП устанавливается приказом вышестоящего органа управления образованием по подчинённости ЦППМСП с учётом оценки деятельности ЦППМСП за отчётный период.

· Премирование директора ЦППМСП и установление ему доплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей (Положение II, III, IV), производится в соответствии с настоящим «Положением», утверждённым трудовым коллективом. Основанием для выплаты является настоящее положение и приказ по ЦППМСП.

· За работу, не входящую в круг основных обязанностей, а также учтённую в объёмных показателях деятельности ЦППМСП при установлении группы по оплате труда, могут выплачиваться и другие доплаты за счёт привлечённых средств (за образовательные услуги населению, из доходов от сдачи помещений в аренду, за счёт спонсорских средств, выделенных на оплату труда и т.п.).

· Трудовой коллектив, а в его лице Совет специалистов ЦППМСП оставляет за собой право возбуждать ходатайство, оформленное в установленном порядке (протокол СТК), перед вышестоящим органом управления образованием по подчинённости ЦППМСП об установлении доплат, надбавок, премирования руководителю (директору) ЦППМСП.

5.4. По письменному требованию трудового коллектива, администрация ЦППМСП (директор) представляет отчёт о расходовании финансовых средств, надтарифного фонда, выделенных на установление доплат и надбавок, премирования и материальной помощи.

V. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Настоящее «Положение» изменяется и дополняется, корректируется и утверждается в установленном порядке – на собрании трудового коллектива ЦППМСП простым большинством (2/3) голосов в случаях:

· Изменений в финансовой политике Государства в области образования;

· Появления источников финансирования (дополнительных);

· По инициативе учредителя (учредителей) ЦППМСП;

· По инициативе большинства членов трудового коллектива (оформленной письменно).

6.2. В случае отсутствия оснований, перечисленных в п. 6.1. «Положение» считается пролонгированным на следующий учебный год как локальный акт.

Приложение 4.
Механизм расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 
педагогическим работникам ГБУ ДО ЦППМСП
1. В листе самооценки каждый сотрудник подсчитывает количество баллов, набранных за отчетный период (например, полугодие) в соответствии с предложенными критериями (приложения 1, 2, 3).

2. Методисты проверяют листы самооценки, подсчитывают общее количество баллов по подразделениям.

3. Сумма, выделенная на стимулирование сотрудников, делится на количество педагогических работников организации - определяется средний размер выплаты сотруднику.

4.  Средний размер выплаты умножается на количество специалистов подразделения – определяется сумма выплаты всем специалистам подразделения.
5. Сумма, выделенная на подразделение, делится на общее количество баллов подразделения – определяется «стоимость» 1 балла.

6. Количество баллов, набранных сотрудником, умножается на «стоимость» 1 балла – определяется размер выплаты каждому сотруднику.

