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У Вас появилась возможность оказать поддержку молодому учителю/новому сотруднику ГОУ. 

Для наиболее продуктивного результата вашей работы необходимо ответить на вопросы.  

 

1. ВЫ РАНЬШЕ УЧАСТВОВАЛИ В НАСТАВНИЧЕСТВЕ? 

Выберите один вариант ответа, отметив его любым символом  

1. Да.        2. Нет. 

 

 

2. ВАМ ПОНЯТНЫ ПРАВИЛА РАБОТЫ С НАСТАВЛЯЕМЫМ?   

 Выберите один вариант ответа, отметив его любым символом 

 1. Скорее понятно, чем нет. 

 2 Трудно определить точно. 

 3. Нет. 

 

3. НАСКОЛЬКО ВЫ СОГЛАСНЫ СО СЛЕДУЮЩИМИ ВЫСКАЗЫВАНИЯМИ? 

 В каждой строке отметьте один вариант ответа, отметив его любым символом. 

№ 
Вопрос 

Полностью 

согласен 

Скорее 

согласен 

Скорее не 

согласен 

Не 

согласен 

3.1. Под моим руководством программа 

профессиональной и должностной 

адаптации будет эффективна 
   

3.2. Общение с наставляемым для меня 

будет  комфортно   
   

3.2.а Уровень моего удовлетворения 

совместной работой будет высоким 
   

3.3. Качество программы 

профессиональной адаптации, 

разработанной мною и принятой 

совместно с наставляемым, 

будет высоким 

   

3.4. Я смогу эффективно организовать 

вводные мероприятия (знакомство с 

коллективом, рабочим местом, 

должностными обязанностями и 

квалификационными требованиями) 

   

3.4.а Организованные мною для 

наставляемого мероприятия по 

развитию конкретных 

профессиональных навыков 

(посещение и ведение открытых 

уроков, семинары, 

вебинары, участие в конкурсах) будут 

ему полезны 
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3.4.б С моей помощью наставляемый 

овладеет необходимыми 

теоретическими знаниями 
   

3.4.в С моей помощью наставляемый 

овладеет необходимыми 

практическими навыками 
   

3.4.в  За время нашего участия в программе 

наставничества наставляемый  не 

изменит желания работать в 

образовании 

   

 

4. ЧТО ВЫ ОЖИДАЕТЕ ОТ ПРОГРАММЫ И СВОЕЙ РОЛИ? 

 

__________________________________________ 

5. ЧТО ДЛЯ ВАС БУДЕТ ОСОБЕННО ЦЕННЫМ В ПРОГРАММЕ? 

__________________________________________________________ 

 

6. РАДЫ ЛИ ВЫ УЧАСТВОВАТЬ В ПРОГРАММЕ? 

__________________________________________ 

 

7. Как часто Вы собираетесь проводить 

мероприятия по развитию конкретных 

профессиональных навыков 

очень 

часто 

часто редко 1-2 

раза 

никогда 

      

 

 

8. ВАШ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТАЖ 

 

 

 

 

 

 
 


